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KMETIJSTVO, MIGRACIJE IN
DUSEVNO ZDRAVJE

Agriculture, migration, and mental health
Tisa Ku€an Lah, Sanja Cukut Krili¢

POVZETEK

Prispevek na podlagi pregleda mednarodnih raziskav obravnava dejavnike, ki
vplivajo na dusevno zdravje in dobro pocutje migrantskih delavcev v kmetijstvu.
Ugotavlja, da njihove dusevne stiske niso predvsem posledica individualne
ranljivosti, temvec strukturnih dejavnikov, kot so migracijske politike, negotov
pravni status, zacasne zaposlitve, neustrezni delovni in bivanjski pogoji,
diskriminacija. Pregled opozarja tudi na tesno prepletenost telesnega in
dusevnega zdravja, pomen razlikovanja med delovnimi in kontekstualnimi
stresorji in opredeljuje dejavnike, ki prispevajo k boljsemu pocutju in vedji
odpornosti, kot so podporne mreze, obcutek pripadnosti in izboljSanje druzbenih
in politicnih pogojev. Ker raziskav o migrantskih delavcih v kmetijstvu v Sloveniji
skorajda ni, prispevek izpostavlja potrebo po sistematicnem raziskovanju
povezav med migracijami, kmetijstvom in zdravjem tudi v slovenskem prostoru.
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ABSTRACT

Drawing on a review of international research, this article examines the
factors that influence the mental health and well-being of migrant workers
in agriculture. It finds that their mental distress arises primarily not from
individual vulnerability but from structural factors such as migration policies,
precarious legal status, temporary employment, inadequate working and
living conditions, and discrimination. The review also highlights the close
interconnection between physical and mental health, the importance of
distinguishing between work-related and contextual stressors, and the factors
that contribute to greater well-being and resilience, such as support networks,
a sense of belonging, and improvements in social and political conditions. As
there is virtually no research on migrant workers in agriculture in Slovenia,
this article underlines the need for systematic research into the links between
migration, agriculture, and health in the Slovenian context as well.

Key words: agriculture, migrant workers, seasonal work, mental health,
structural vulnerability

1 UVOD

Kmetijstvo je eden od sektorjev, ki je nelocljivo povezan s fizi€nim prostorom,
kakovostjo zemlje, letnimi ¢asi in podnebjem. To v veliki meri dolo¢a potrebo
po kratkoroc¢nih, zac¢asnih in posledic¢no negotovih zaposlitvenih razmerjih za
kmetijske delavce (King in sod., 2021; Sargeant, 2009). Prav zato ni nakljucje, da so
migrantski in/ali sezonski delavci vedno vedji del delovne sile v kmetijstvu, zato je
bil na mednarodni ravni, zlasti v Kanadi, ZDA in Evropi, v zadnjih dveh desetletjih
zabelezen porast raziskav, v katerih so raziskovalci razlicnih akademskih ozadij
proucevali polozaj migrantoyv, ki delajo v kmetijstvu. Sistematicni pregled studij
o delu migrantov v sektorju proizvodnje hrane v Evropi (Rye in Scott, 2018) je
pokazal, da se je od 90. let 20. stoletja naprej v kmetijskem sektorju kazala vedno
vecja potreba po delu migrantov, vendar je bila integracija delavcev migrantov

Kratka predstavitev avtoric

Tisa Kucan Lah je magistrica socialne in kulturne antropologije, asistentka na
Druzbenomedicinskem institutu ZRC SAZU. Njena podrocja proucevanja segajo na
podrocja dobrega pocutja ljudi, ki kmetujejo, in migracijskih studij.

Sanja Cukut Krili¢ je doktorica socioloskih znanosti, znanstvena sodelavka na
Druzbenomedicinskem institutu ZRC SAZU. Njena podrocja proucevanja segajo na
podrocja migracijskih studij, Studij spolov in razlicnih druzbenih kontekstov tezav v
dusevnem zdravju.



KMETIISTVO, MIGRACIJE IN DUSEVNO ZDRAVIE a

na ruralnih obmodjih pogosto teZzavna, saj je bil poudarek politik prav na »potrebi
po« njihovem delu, manj pa na potrebah te praviloma slabo placane in pogosto
izkoris€ane skupine delavcev.

Delavci migranti v kmetijstvu se sooCajo z dejavniki, povezanimi z izkusnjo
priseljevanja, in zdejavniki, ki so specifi¢ni za nacin zivljenja priseljenih kmetijskih
delavcev (Hovey in Magana, 2002). Obe skupini dejavnikov sta povezani
s praviloma zacasno naravo dela v kmetijstvu in nizkim placilom zanj in s
specifi¢nimi dejavniki, vezanimi na izkusnjo migracije. Zlasti kadar oblikovalci
politik in delodajalci delavce obravnavajo kot »nizko usposobljene«, jim
pogosto dovolijo vstop v doloceno drzavo le zacasno, da bi zapolnili konkretno
pomanjkanje delovne sile, s Cimer se izognejo socialnim in gospodarskim
»stroSkom« integracije migrantov (Triandafyllidou, 2022). Spodbujanje izklju¢no
zacasnih in negotovih oblik zaposlovanja za migrante, ki delajo v kmetijstvu, tako
pomeni tudi povecanje njihove strukturne ranljivosti, kar lahko opazimo tudi
pri nastajanju hierarhij delovnih pogojev in vrst dela med razli¢nimi skupinami
kmetijskih delavcev (Holmes, 2013a in 2013b).

Taksne zaposlitvene politike in negotov pravni status vplivajo tudi na delovne
in zivljenjske pogoje migrantskih kmetijskih delavcev in na njihovo varnost in
zdravje pri delu. Zacasni delavci so v primerjavi s stalno zaposlenimi — ne glede
na to, ali so migranti ali ne — pogosto nesorazmerno izpostavljeni tveganjem na
podrocju varnosti in zdravja pri delu. Sargeant (2009) trdi, da delavci v stalnem
delovnem razmerju bolje poznajo politike in prakse na podrocju varnosti in
zdravja pri delu kot zacasni delavci, ki so zato bolj izpostavljeni vecplastnim
ranljivostim. Poudarja tudi heterogenost migrantskih delavcev kot pomembno
spremenljivko pri ocenjevanju njihovih ranljivosti in meni, da se vecplastne
ranljivosti kazejo v razli¢nih oblikah.

V delovno intenzivnih sektorjih, kot je kmetijstvo, so tveganja za nesrece pridelu
in za pojav zdravstvenih tezav in bolezni Se posebej visoka (International labour
organization, 2022). Nedavni pregled literature o zdravju migrantskih kmetijskih
delavcev (Urrego-Parrain sod., 2022) v obdobju od 1998 do 2021 se je osredotocil
na evropske drzave. Raziskovalci so ugotovili, da najpogostejSe nesrece v
kmetijstvu, kot so padci, poskodbe z rezilnimi predmeti in poskodbe zaradi
strojev, ki so pogosto povezane tudi z ravnanjem z zivalmi in pesticidi, lahko
ostanejo neprijavljene zaradi strahu pred izgonom, mas&evanjem delodajalca
in brezposelnostjo. Pregled je nadalje pokazal, da so bile v preucenih studijah
najpogosteje navedene tezave z dusevnim zdravjem tesnoba, stres in depresija,
povezane z delovnimi pogoji in socialnim kontekstom. Avtorji so ugotovili tudi,
da so fizi¢ni simptomi, kot so bolecine v krizu in glavoboli, povezani z vecjo
verjetnostjo za pojav tezav z dusevnim zdravjem. Zaradi zivljenjskih in delovnih
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okolis¢in migrantskih in sezonskih delavcev v kmetijstvu so ti izpostavljeni
dejavnikom, ki lahko negativno vplivajo na njihovo pocutje. Migrantski in
sezonski delavci v kmetijstvu se po Boggess in Ochoa Bouge (2016) soocajo
z vecgjim stevilom poskodb pri delu, nesre¢ s smrtnim izidom in boleznimi v
primerjavi z delavci v drugih sektorjih, med drugim z raztrganinami, misi¢no-
skeletnimi poskodbami, artritisom, dermatitisom, oCesnimi obolenji in srénimi
boleznimi. Ob slabem pocutju migrantski kmetijski delavci pogosto ne iS€ejo
pomocdi in se ne zaupajo niti delodajalcu, da bi se tako izognili opominom in
zmanjsanju place (Gabriel in MacDonald, 2011; Hennebry, 2009; McLaughlin,
2007, cit. po Barnes, 2013). Fialkowska in Matuszczyk (2021) sta raziskovali
poljske migrante v Nemciji in ukrajinske migrante na Poljskem, ki delajo v
kmetijskem sektorju. Ugotovili sta, da delodajalci in delavci manjSe poskodbe,
kot so bolecine v hrbtu, glavoboli, dehidracija, odrgnine na prstih, praske, padci
in izpuscaji, obravnavajo kot nekaj obi¢ajnega in jih normalizirajo. Pomanjkanje
jezikovnega znanja je bilo eden klju¢nih dejavnikov, da v primerih mobinga
in drugih krsitev na delovhem mestu ni bilo uradnih pritozb. Delavci so se
namesto tega bolj zanasali na neformalne mrezZe kot na iskanje institucionalne
podpore. Participatorna raziskava med otroki migranti, starimi med 10 in 17
let (Arnold in sod., 2021), ki so delali v kmetijstvu v Severni Karolini v ZDA in
katerih delo v veliki meri ostaja nevidno, je podobno pokazala, da so skoraj vsi
bili prica poskodbam pri delu. Bolec¢ino so normalizirali kot »del sluzbe«, hkrati
pa praviloma niso bili delezni usposabljanja o varnosti pri delu in so imeli malo
zascite pridelu. Ne gre spregledati tudi dejstva, da kmetijstvo v drzavah prihoda
pogosto potrebuje delavce, ki so pripravljeni sprejeti sezonsko, fizi€no naporno,
slabo plac¢ano in negotovo delo. Kot opozarjajo Bail in sodelavci (2012), imajo
drzave poleg dolznosti zagotavljanja ¢lovekovih pravic delavcem tudi interes,
da so ti delavci telesno in dusevno zdravi. Stevilni delavci se za takéno delo ne
odlo¢ajo prostovoljno, temvec zaradi svojih zivljenjskih okolisc¢in, ki jim v drzavi
izvora omejujejo moznosti za delo in prezivetje (Holmes, 2013a in 2013b). V taksno
delo tako pogosto vstopajo posamezniki z nizko stopnjo formalne izobrazbe,
iz okolij brez dostopa do stabilne zaposlitve, s slabim socialnim kapitalom in
visoko stopnjo soodvisnosti druzinskih ¢lanov (Garcia-Colén in Meléndez, 2013).

Prav zato ni zanemarljivo dejstvo, da poleg prej opisanih fizi€nih posledic dela v
kmetijstvu na telesih migrantskih in sezonskih delavcev tovrstno delo vpliva tudi
na njihovo duSevno zdravje oziroma dozivljanje razli¢nih stisk. V sistemati¢nem
pregledu literature o psiholoskem zdravju delavcev migrantov, ki so ga izvedli
Mucci in sodelavci (2020), so kot najpomembnejsi dejavniki tveganja za
psiholoski stres opredeljeni njihova osebna preteklost, druzbenoekonomski
kontekst in delovno okolje. Tudi oddaljenost od doma in pomanjkanje druzinske
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podpore lahko povzrocata vse vedji obCutek negotovosti in osamljenosti.
Delavci migranti se srecCujejo tudi z ovirami pri dostopu do zdravstvenih
storitev in pogosto niso sposobni obvladovati teZav, povezanih s stresom, kot
so nespecnost, prebavne tezave in glavoboli. Pregled je pokazal tudi, da delavci
migranti lahko dozivljajo vec delovnega stresa kot »lokalno prebivalstvog, zlasti
zaradi pojava, imenovanega »podzaposlenost« — pogosto opravljajo dela, ki ne
ustrezajo njihovemu strokovnemu znanju in spretnostim.

Ker so varnost in zdravje pri delu, delovni in zivljenjski pogoji in Sirsi
druzbenoekonomski konteksti migrantskih delavcev v kmetijstvu tesno
prepleteni, je njihovo dusevno zdravje mogoce razumeti le z razumevanjem
njihovega vsakdanjega zivljenja in strukturnih okolisCin, ki ga oblikujejo.
Prispevek zato na podlagi pregleda mednarodnih raziskav obravnava, kateri
dejavniki vplivajo na dusevno zdravje in dobro poc¢utje migrantskih delavcev v
kmetijstvu, in osvetli tudi nekatere vire podpore in zas¢itne dejavnike, ki lahko
prispevajo k zmanjsevanju njihovih stisk.

2 METODOLOGIJA

Na migrantske delavce v kmetijstvu v njihovem vsakdanjem zivljenju deluje niz
medsebojno prepletenih dejavnikov, ki vplivajo na njihovo pocutje in dusevno
zdravje. Prispevek temelji na kvalitativnem pregledu sekundarnih virov, ki
obravnavajo tematiko stisk migrantskih delavcev v kmetijstvu. Namen pregleda
je identificirati klju¢ne dejavnike, ki vplivajo na dusevno zdravje in dobro pocutje
migrantskih in sezonskih delavcev v kmetijstvu oziroma na njihovo doZivljanje
stisk in teZav v dusevnem zdravju, in prikazati, kako Zivljenjske, delovne in Sirse
druzbene okolis¢ine oblikujejo njihove vsakodnevne stiske. Pregled je usmerjen
predvsem v raziskave, izvedene v ZDA, Kanadi in evropskih drzavah, kjer je
zaposlovanje migrantskih in sezonskih delavcev v kmetijstvu najbolj razsirjeno
in tudi raziskovalno najbolj dokumentirano. Uporabljena je bila tematska analiza,
pri cemer smo posamezne raziskave vkljucili glede na dejavnike, Ki jih avtorji
prepoznavajo kot pomembne za pojavljanje stisk migrantskih delavcev. Namen
prispevka ni sistematicna metaanaliza obstojecih raziskav ali ugotavljanje
prevalence tezav v duSsevnem zdravju med migrantskimi delavci v kmetijstvu,
temvec sinteza kljuc¢nih ugotovitev raziskav, ki prispevajo k razumevanju
dusSevnega zdravja migrantskih delavcev kot posledice prepleta strukturnih,
druzbenih, ekonomskih in kulturnih dejavnikov. Na podlagi pregleda so bili
oblikovani tematski sklopi, ki najprej naslovijo Sirsi socio-politi¢ni kontekst
migracije, zlasti vprasanje rekrutacije delavcev in njihovega negotovega statusa.
V nadaljevanju kot dejavnik tveganja izpostavimo delovne in Zivljenjske pogoje
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migrantskih delavcev v kmetijstvu, ki jih vezemo na tematiko diskriminacije,
nevidnosti in socialne izolacije te skupine delavcev. Naslovimo tudi kulturne
in jezikovne dejavnike, ki lahko vplivajo na dozivljanje stisk, in se dotaknemo
vloge spola.

3 DEJAVNIKI TVEGANJA ZA DUSEVNO ZDRAVIJE
MIGRANTSKIH IN SEZONSKIH DELAVCEV V
KMETIJSTVU

3.1 Izkusnja migracije, rekrutacija in migracijski status

V nasprotju s klasi¢no paradigmo migracijskih raziskav, ki se osredotoca na
analizo individualnih in domnevno racionalnih motivov za izseljevanje, praviloma
kategoriziranih kot dejavniki potiska in potega, se zdi nujno analizirati tudi
strukturne okolis¢ine in mehanizme migracije (Cukut Krili¢ in Knezevi¢ Hocevar,
2022).V Holmesovi (2013b) raziskavi med migrantskimi delavci iz Mehike v ZDA
tovrstni strukturni kontekst, ki zgolj navidezno doloca prostovoljno odlocitev
za migracijo, tvorijo okolis¢ine propadajocih mehiskih samooskrbnih kmeckih
skupnosti v kontekstu prostotrgovinskega sporazuma med ZDA, Kanado in
Mehiko in posledi¢ne revscine kmetov v Mehiki.

Eden pomembnejsih dejavnikov tveganja za dozivljanje stisk so politike
rekrutacije delavcev v kmetijstvu, ki praviloma temeljijo na kratkoro¢nih in
negotovih zaposlitvenih aranzmajih. Tako na primer v ZDA, zlasti vizumski
program H-2A, delavce veze na posameznega delodajalca, omejuje njihovo
moznost menjave zaposlitve in uveljavljanja pravic in jih izpostavlja tveganju
deportacije v primeru izgube dela ali pritozb. To povecuje negotovost, otezuje
prijavo zlorab in zmanjSuje dostop do pravne in socialne zascite. Stiske delavcev
migrantov se odrazajo v slabsih delovnih in Zivljenjskih razmerah in vecdji
izpostavljenosti izkoris¢anju (Southern Poverty Law Center, 2013; Carrasquillo,
201M)."

Eno od skrajnejsih oblik izkoris¢anja migrantov v kmetijstvu, ki so vezane na
nacine njihovega rekrutiranja, so raziskovalci identificirali v Italiji, ki je v zadnjih
treh desetletjih postala vedno bolj odvisna od dela migrantov v kmetijstvu.
Intenzifikacija kmetijstva in vse vecji razmah monokulturnega kmetijstva
sta povzrocila, da je bilo za kratko obdobje pobiranja sadja in zelenjave
potrebno vecje Stevilo delavcev. V okviru pravne ureditve, ki je dovoljenje
za bivanje praviloma povezovala s pogodbo o zaposlitvi, se je razmahnilo

1 Vec o politikah rekrutacije v Cukut Krili¢ in Knezevi¢ HoCevar, 2022.
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Stevilo nedokumentiranih migrantov in razvil sistem neformalne mobilnosti,
navsezadnje pa se je v procesu zaposlovanja povecalo Stevilo posrednikov,
kar je migrante pahnilo v Se bolj negotov polozaj odvisnosti od delodajalcev
(Corrado, 2018). Perrotta in Sacchetto (2014) navajata primere, ko so migranti,
ki so na odlocgitev o svojem statusu Cakali v sprejemnih centrih ali centrih za
pridrzanje, te zapustili in se vkljucili na neformalni trg dela v kmetijstvu. To je
pomenilo, da so bili Se bolj odvisni od posrednikov, saj bi jih oblasti lahko na
podlagiinformacije o neurejenem pravnem statusu kadarkoliizgnale iz drzave.

Tudiv Kanadiin ZDA sta zaCasnost statusa delavcev v kmetijstvu in posledi¢no
nizka raven njihovih socialnih pravic ena klju¢nih okolis€in njihove prekarizacije
in stisk, hkrati pa so delovne hierarhije v kmetijstvu oblikovane glede na rasno
in etni¢no pripadnost delavcev (Cohen, 2019; Holmes, 2013a in 2013b). Cohen
(2019) je pokazala, da so delavci v kmetijstvu, Ceprav imajo v Kanadi zacasno
urejen pravni status, v nenehnem prekarnem poloZaju in Zivijo v strahu pred
deportacijo. V praksi delavci, ki v Kanadi delajo v okviru programa za delavce v
kmetijstvu, skoraj nimajo dostopa do ureditve stalnega statusa v drzavi, dostopa
do socialnih storitev in moznosti delovne mobilnosti. Ker so njihova delovna
dovoljenja vezana na delodajalca, to vzpostavlja sistem prisilne vezanosti na
enega delodajalca, ne glede na morebitne krSitve delavskih pravic. Poleg
tovrstnih pravnih regulativ delodajalci uporabljajo vrsto drugih postopkov
za nadzorovanje delavcey, kot so zasegi potnih listov, odkrit in prikrit nadzor,
politike prepovedi sprejemanja obiskovalcev in uzivanja alkohola in dolocanje
najpoznejsih dovoljenih ur prinoda v namestitev.

Kljub temu velja opozoriti, da migrantski delavci v kmetijstvu niso nujno zgolj
zacasni oziroma sezonski delavci, ki se selijo glede na zaposlitvene priloZznosti.
Cetudije nedokumentiran status eden od pomembnejsih dejavnikov tveganja
za dozivljanje stisk, pa po nekaterih ocenah vecina delavcev v kmetijstvu v
ZDA stalno zivi na dolo¢enem obmocdju in niso zgolj delavci na poljih, temvec
tudi vozniki tovornjakov, upravljavci kmetij, pogodbeniki ..., kar vpliva tudi na
njihove delovne in Zivljenjske pogoje in na kakovost Zivljenja (Schmid 2019, cit.
po Cook, 2023). V hierarhiji delovnih pogojev se zdi, da imajo delavci, ki opravljajo
specializirane naloge, ve€ moznosti odlo¢anja in avtonomije kot tisti, ki opravljajo
ponavljajoca dela, za katera ni potrebnih toliko specializiranih znanj (Cook, 2023).

3.2 Delovni pogoji in negotovost zaposlitve

Ranljivost delavcev migrantov v kmetijstvu se dosledno kaze tudi v delovnih
pogojih, ki so jim izpostavljeni na kmetijah. Burke Winkelman in sodelavci (2013)
v Studiji med migrantskimi delavci v kmetijstvu v ZDA navajajo, da so njihove
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dlani, stopala in oci utrujeni. Nekateri so utrujeni od celodnevnega stanja,
¢utijo napetosti v hrbtu, vratu, rokah ali pa jih zaradi tega boli glava; pogosto
jim ni dovoljeno vzeti odmora. Ob utrujenosti porocajo tudi o pomanjkanju
(prenosnih) stranis¢, ekstremnih temperaturah, psinoloSkem stresu, povezanem
z zahtevnostjo nadrejenih, in o nerealno visokih standardih produktivnosti
(Burke Winkelman in sod., 2013). O ekstremnih temperaturah je porocala tudi
raziskava med latinskoameriskimi migrantskimiin sezonskimi delavciv Severni
Karolini, kjer je 94 % udelezencev porocalo o delu v ekstremni vrocini in 40 % o
simptomih, povezanih z vrocino (Mirabelliin sod., 2005, cit. po Zhang in sod., 2016:
324). Hkrati raziskave kazejo, da so delavci migranti v kmetijstvu praviloma slabo
usposobljeni na podro¢ju varnosti na delovnem mestu (Colindres in sod., 2021).

V raziskavi med migrantskimi kmetijskimi delavci v Kanadi (Colindres in sod.,
2021) jih je 0od 179 anketiranih 146 (81,6 %) porocalo o usposabljanju na delovnem
mestu, vendar je priblizno polovica povedala, da ne vedo, kaksne pravice imajo
kot delavci v Kanadi, in da je koli€¢ina ¢asa, namenjenega usposabljanju za
zdravje in varnost, spremenljiva. Omenjeno kaze na pomanjkanje standardizacije
tovrstnih postopkov usposabljanja in posledic¢no morebitno nezadostno
pripravljenost za delo v nevarnem kmetijskem sektorju. V tej lu¢i morda ni
presenetljivo, da je vec kot polovica udelezencev raziskave (63,7 % oziroma 114)
menila, da njihovo delo v Kanadi ogroza njihovo zdravje. Od vseh udelezencev
se jih je 28 (15,6 %) v zadnjih petih sezonah med delom v Kanadi poskodovalo.
Od teh jih je 26 o posSkodbi porocalo svojemu nadrejenemu, 16 jih je Slo na
zdravljenje v bolnisnico, Sest pa je o poskodbi obvestilo konzularne uradnike.
Poskodbe so bile le v treh primerih prijavljene WorkSafeBC-ju (Odboru za
odskodnine delavcem Britanske Kolumbije). Ob tem je 90 (50,3 %) udelezencev
porocalo, da ne vedo, na koga se obrniti po pomoc pri prevajanju, 71 (39,7 %) pa
jih nivedelo, na koga se obrniti za ureditev prevoza. Le 83 (46,4 %) anketiranih se
je mocno strinjalo s trditvijo, da bi lahko ob resni tezavi dobili potrebno pomoc¢.

3.3 Jezikovne ovire in prilagoditve

Vstop Vv tujejezi¢no kulturno okolje je eden izmed pomembnejsih dejavnikov
tveganja v procesu migracije. Tudi pri migrantskih delavcih v kmetijstvu lahko
pomanjkljivo znanje lokalnega jezika predstavlja pomembno oviro v njihovem
vsakdanjem zivljenju. Tematiki poznavanja jezika se je posvecalo kar nekaj
raziskovalcev (Garcia-Colén in Meléndez, 2013; Cartwright, 2011; Magafa in Hovey,
2003). Garcia-Colon in Meléndez (2013) sta v raziskavi med julijem in novembrom
2010 s pomocjo anketnega vprasalnika preucevala situacijo delavcev v
kmetijstvu iz Portorika v juznem New Jerseyju, severnem delu zvezne drzave
New York, Connecticutu, vzhodni Pensilvaniji in zahodnem Massachusettsu v
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ZDA. Ugotovila sta, da vecina delavcev v kmetijstvu iz Portorika ne govori tekoce
anglesko, saj je kar 84,5 % anketirancev porocalo o nicelnem ali nizkem znanju
anglescine, ob tem pa so pogosto slabo pismeni tudi v $panscini. Znanje jezika
je za migrantske in sezonske delavce v kmetijstvu po Aguileri (2005, cit. po
Garcia-Colén in Meléndez, 2013) pomembno tako zaradi povezave med znanjem
jezika in visjim zasluzkom kot tudi zaradi moznosti usposabljanja o varnosti pri
delu, pridobivanja zdravstvenega zavarovanja, vzpostavljanja interakcij v Sirsi
skupnosti in premagovanja socialne izolacije. Teza o povezavi med znanjem
jezika in visjim zasluzkom se je v raziskavi Garcia-Coléna in Meléndeza (2013)
potrdila, saj so imeli delavci, ki so v anketi porocali o dobrem oziroma zelo
dobrem znanju angleskega jezika, v povprecju dva dolarja na uro visji zasluzek
kot tisti, ki so porocali o nizkem znanju angleskega jezika, in tri dolarje na uro
visji zasluzek kot tisti, ki anglesko sploh ne govorijo. V nasprotju z raziskavo
med portoriskimi delavci raziskava medicinske antropologinje Cartwright
(2011) med migrantskimi delavci v zvezni drzavi Montana v ZDA ni pokazala
nobene povezave med znanjem jezika in visjim zasluzkom. Raziskava prav tako
ni nasla povezave med znanjem jezika in visjim nivojem akulturacije, saj so bili
tudi tisti z boljSim znanjem angleskega jezika Se vedno zaposleni v zacasnih
sluZzbah z nizkim dohodkom (Cartwright, 2011). Zahteve po znanju jezika se tako
kontekstualno razlikujejo, lahko pa sklenemo, da vstop v tujejezi¢no kulturno
okolje predstavlja nezanemarljiv stresor.

Kljub situacijski pogojenosti znanja jezika Magafa in Hovey (2003) med delavci
migranti v kmetijstvu porocata o dokaj konsistentnih odzivih na spoprijemanje
z jezikovnimi ovirami. Kot najpogostejsi odziv navajata prosnjo za pomoc pri
uporabi jezika, pri¢emer so eden najpogostejsSih virov pomocdi otroci migrantskih
delavcev. Magana in Hovey (2003) ob tem izpostavljata mozne tezave, ki lahko
nastanejo, ko so otroci prisiljeni v vlogo prevajalcev, med drugim spremembo
dinamike med otroki in starsi, na primer povzdigovanje otroka na visji polozaj
modci v druzini ali obCutke sramu starSev zaradi neznanja jezika, kar lahko
zmanjsa pomembnost starSev v oceh otrok. Kot zadnjo oviro navajata moznost
slabe kakovosti prevoda zaradi stopnje zrelosti otrok in njihove ravni znanja
jezika.

Studija, izvedena v obliki fokusnih skupin, v katerih so sodelovali latinskoameriski
migrantski delavci v kmetijstvu v zvezni drzavi Juzna Georgia, potrjuje
pomembnost zmoznosti komuniciranja vangleSkem jeziku (Perilla in sod., 1998).
UdeleZenci vseh stirih fokusnih skupin so navajali te€aje angleskega jezika kot
visoko prioriteto. Opozorili so, da se morajo tecaji izvajati na dostopnih krajih
in ob ustreznem Casu, na primer kot vecerni tecaji v kolektivnih namestitvah
delavcev.
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3.4 Diskriminacija na delovhem mestu in v vsakdanjem
Zivljenju

Veliko tveganje za dobro pocutje migrantskih in sezonskih delavcev v
kmetijstvu predstavlja diskriminacija, zato ni presenetljivo, da jo raziskave
pogosto obravnavajo. Krieger (2010, cit. po Agudelo-Suarez in sod., 2009:1867)
diskriminacijo razlaga kot proces, v katerem je eden ali vec ¢lanov, ki jih druzba
dojema kot skupino, obravnavan drugace (slabsalno) na podlagi pripadnosti tej
skupini. Agudelo-Sudrez in sodelavci (2009) opozarjajo tudi, da diskriminacije
ne dozivljajo nujno samo migranti, saj je vezana na razlicne dejavnike, kot so
socialno-ekonomski polozaj, spol, etni¢no ozadje, drzavljanstvo ...

V raziskavi med migrantskimi delavci v Spaniji Agudelo-Suarez in sodelavci
(2009) poudarjajo posledice diskriminacije na podlagi pripadnosti doloceni
etni¢ni skupini, kot so jih zaznale tudi druge raziskave, na primer vpliv na dusevno
zdravje (Gee in sod., 2006; Lang Li in Kim, 2004, cit. po Agudelo-Suérez in sod.,
2009; Noh in sod., 2007) in vpliv na fizicno zdravje, denimo povecano tveganje
za kardiovaskularne bolezni (Wayatt in sod., 2003, cit. po Agudelo-Suarez in sod.,
2009) in spremembe krvnega tlaka (Brondolo in sod., 2003, cit. po Agudelo-
Sudrez in sod., 2009). Podobne ugotovitve so v raziskavi med migrantskimi
delavciv kmetijstvu v Britanski Kolumbiji v Kanadi podali Colindres in sodelavci
(2021). Naj ponazorimo: 31,3 % njihovih anketirancev je porocalo, da so bili v
zadnjih petih sezonah diskriminirani zaradi rase ali etni¢ne pripadnosti. Vec kot
eden od petih (21,8 %) je porocal, da jim je delodajalec grozil ali jih ustrahoval,
15,1% pa jih je navedlo, dajih je v zadnjih petih sezonah napadel Sef ali nadzornik
(Colindres in sod., 2021).

Razumevanje diskriminacije v kmetijstvu zato zahteva uposStevanje sirsega
strukturnega okvira. Holmes (2013a) diskriminacijo v okviru sodobnega
ameriskega kmetijstva razlaga na podlagi svojega dela na kmetiji Tanaka.
Neenakosti v moci med drugim povezuje z vprasanjem rase, razreda in
drzavljanskega statusa. Asimetrije, ki se sploSno pojavljajo v druzbi, tako dolocajo
tudi strukturo dela na kmetiji Tanaka. Asimetrije zaposlene na kmetiji delijo
na tiste na vrhu in tiste na dnu. Od tistih na vrhu lestvice (vodstvo) se pogosto
pricakuje, da premagajo tezave, ki jih prinasa diskriminacija, obenem pa se
oznacujejo za sebi¢ne in pohlepne. Pri tem se spregleda, da kmetija deluje
znotraj okvirjev SirSe druzbe, nanjo pa pritiskajo vecje sistemske tezave. Vodstvo
kmetije si na primer ne more privosciti dvigovanja plac¢ delavcey, saj nanj z
druge strani pritiska drzava zaradi korporatizacije kmetijstva v ZDA in rasti
mednarodnega prostega trga. Holmes (2013a) sklene, da so najmocnejsi vplivi
na trpljenje delavcev v kmetijstvu strukturni in ne posledica volje posameznih
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akterjev, saj strukturno nasilje najprej uveljavlja trzna vladavina, nato pa ga
kanalizirajo mednarodni in domaci rasizem, klasizem, seksizem in predsodki
do priseljencev. Kljub temu strukturno nasilje ni preprost enosmeren pojayv;
makrosocialne in ekonomske strukture po Holmesu (2013a) ustvarjajo ranljivost
na vseh ravneh kmetijske hierarhije.

Tudi v drugih sferah vsakdanjega zivljenja so odzivi na narasc¢ajoco prisotnost
migrantov v kmetijstvu razli¢ni, a v nekaterih primerih je prislo celo do odkritih
izrazov rasizma in nasilja. Eden najkonkretnjesSih izrazov strukturne ranljivosti
delavcev migrantov v kmetijstvu so bivanjske razmere. Raziskave porocajo,
da so delavci pogosto nastanjeni v skupnih stanovanjih, ki so oddaljena od
mestnih sredisc, trgovin, javnega prevoza, interneta in telefonskih storitev (na
primer Amfo in sod., 2023; Colindres in sod., 2021; Holmes, 2013a). Benson (2008)
opozarja, da delavce pogosto krivimo za slabe bivanjske razmere, Ceprav so
te organizirane tako, da otezujejo vzdrzevanje Cistoce, zasebnosti in obcutka
doma. Ce si hladilnik deli 20 ljudi, $tedilnik pa 50, individualna odgovornost ne
more pojasniti nereda ali napetosti. Prostor, ki ni zasnovan kot dom, ampak
kot zaCasna delovna nastanitev, proizvaja drugacne odnose. Delavci imajo
manj motivacije za urejanje prostora, ki ni njihoy, iz katerega so lahko kadarkoli
odpuscenialiizseljeniin v katerem je zasebnost minimalna (Benson, 2008). Slabe
bivalne razmere lahko tej skupini posiljajo tudi jasna sporocila o nespostovanju
in pomanjkanju dostojanstva, kar lahko poslabsa obCutek brezupnostiin nemodci
pri varovanju lastnih pravic (Caxaj in sod., 2022).

Cohen (2019) izpostavlja, da se zaradi pomanjkanja dostopa do prevoza, dolgih
delavnikov in zZivljenja na kmetiji v Kanadi vzpostavljajo rasno segregirane
skupnosti, v katerih so temnopolti in Latinoameri¢ani omejeni na redke,
praviloma od lokalne skupnosti »skrite« prostore. Delavci morajo pogosto
zivetiv bivanjskih namestitvah, ki jim jih uredi delodajalec, najpogosteje kar na
kmetiji. Po drugi strani ¢lani teh skupnosti zaradi svoje domnevne »nebelskosti«
dozivljajo diskriminacijo oziroma na podlagi predpostavk o domnevnem
kriminalnem vedenju posameznih rasiziranih skupin celo kriminalizacijo v
lokalnih skupnostih, kjer prebivajo. Podobno se dogaja v Italiji, kjer je namestitev
delavcev v kmetijstvu segregirana: lokalne skupnosti vzpostavijo sprejemne
centre za omejeno Stevilo delavcev z urejenimi dokumenti, Stevilni delavci —
zlasti tisti iz drzav vzhodne Evrope — pa Zivijo v zapuscenih namestitvah, pogosto
brez elektrike, gretja in vode, delavci iz Afrike pa pogosto stanujejo v velikih
»getihg, kot jih sami imenujejo, kjer na majhnem prostoru (v improviziranih
kolibah, zapuscenih stavbah, tovarnah ...) skupaj zivi vec sto ljudi. Omenjena
organizacija namestitve zunaj vedjih mest spodbuja prostorsko, ekonomsko,
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kulturno in politi€¢no osamitev teh delavcev od lokalnega prebivalstva (Perrotta
in Sacchetto, 2014).

3.5 Nevidnost, izolacija in telesne izkusnje

Jezikovne ovire so le eden izmed razlogov, zaradi katerih so migrantski in
sezonski delavci v druzbi pogosto nevidni. Bail in sodelavci (2012) na podlagi
dolgotrajne raziskave med delavciv kmetijstvu v ameriski zvezni drzavi Georgia
sklenejo, da so ti delavci dejansko in metafori¢no nevidni. Ljudje praviloma ne
vedo, kje so nastanjeni, in pogosto tudi ne, kje so polja, na katerih delajo. Nevidni
ostajajo tudi otroci, ki zaradi nestabilnosti bivanja praviloma ne hodijo v vrtec,
hkrati pa je za vpis v Solo potreben rojstni list, ki ga nekateri nimajo ali so ga
na poti v ZDA izgubili. Ker niso upravi¢eni do nadomestil za brezposelnost, so
prepusceni moznostim za delo v kmetijstvu, ki jinh dolo¢ajo negotove vremenske
razmere in letni ¢asi oziroma sezonskost. Omenjena negotovost neposredno
vpliva na njihovo zdravje, ki ga e zaostruje nezmoznost dostopa do zdravstvene
oskrbe in posledi¢no zapoznele diagnoze. Pomanjkanje podpore in loCenost
od druzin po ugotovitvah Bail in sodelavcev (2012) vpliva na zabelezeno
pojavnost anksioznosti in depresije, ki ju poglabljajo socialna izolacija, revscina
in identitetna razklanost med dvema kulturama. O nevidnosti migrantskih
in sezonskih delavcev pise tudi Holmes (2013a), ki v svoji etnografiji omenja
primer vsakoletnega festivala tulipanov v Skagit Valleyju (Washington), kjer se
nihée ne sprasuje o tem, kdo ureja in skrbi za polja tulipanov. Pri tem navaja
svojega belopoltega prijatelja, ki pravi, da se ljudje v njegovi blizini pravzaprav
niti ne zavedajo dobro, da migrantski delavci obstajajo, saj jim je Ze sama misel
na njih strasljiva. Nevidnost migrantskih delavcev vpliva na slabo zavedanje
o neenakostih, ki je po Holmesu (2013a) pogoj za razumevanje druzbenega
trpljenja. Na nevidnost migrantskih in sezonskih delavcev opozarjajo tudi druge
raziskave.

Raziskava Perilla in sodelavcev (1998) njihovo nevidnost povezuje z njihovim
nedokumentiranim statusom, kar povzroca, da njihovi glasovi v druzbi niso
slisani. Lamberti-Castronuovo in sodelavci (2021) opozarjajo, da visoka mobilnost
delavcevv kmetijstvu le-tem preprecuje, da se bolj vkljucijo vskupnost in zgradijo
trajnejSe odnose. Enega izmed klju¢nih dejavnikov tveganja predstavljajo tudi
tezave pri prilagajanju drugacni hrani, obcutki izolacije, tezave pri spoznavanju
ljudiin tezave zaradi loCitve od druzine (Ramos in sod., 2015). Prilagoditve, kot so
ucenje novega jezika, prilagajanje drugacni hraniin drugim kulturnim normam,
so hitro opazne. Druge prilagoditve se dogajajo na veliko bolj nezavednem
nivoju in jih ob nepozornosti lahko hitro spregledamo. Gre za prilagoditve, Ki jih
Holmes (2013a) povezuje s telesnimi izkusnjami. Te razlaga s pomocjo koncepta
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habitusa, ki ga je oblikoval Pierre Bourdieu. Holmes (2013a) telesne izkusnje
povezuje tudi s tem, kako na posameznika reagira okolica. Pri tem primerja
lastne izkusnje svetlopoltega visokega studenta, ki govori anglesko, in izkusnje
njegovih sogovornikov. Razlike pri odnosu okolja so bile ocitne ze pri delu na
polju. S Holmesom so se nadzorniki pogosto salili, se z njim pogovarjali in mu
celo pomagali prinabiranju jagod, nasprotno so bili do delavcev iz Oaxace veliko
zahtevnejsi, pogosto pa so jih tudi naslavljali s slabsalnimi imeni. Razlike med
raziskovalcem in migrantskimi delavci pa so bile o¢itne tudi v drugih vsakdanjih
situacijah, na primer ob obisku restavracije s hitro hrano, kjer se migrantski
delavci niso upali pritoziti ob napaéno izpolnjenem narocilu, pritoziti se niso
zeleli niti ob napacnih obravnavah pri zdravniku. Prestrasili so se tudi ob mozni
prisotnosti policije, svoje avtomobile pa so vedno ohranjali v brezhibnem stanju,
saj ze pregorela avtomobilska lu¢ lahko prinese obilico tezav. Telo raziskovalca
Holmesa so ljudje v okolici dojemali kot nekaj, kar spada v njihovo okolje,
medtem ko telesa migrantskih delavcev predstavljajo tujega Drugega, ki v
njihovo okolje ne spada.

3.6 Druzina in transnacionalno Zivljenje

Migrantski delavci v kmetijstvu pogosto v drzavo prihoda potujejo sami,
medtem ko njihove druzine ostajajo v drzavah izvora. Locitev od druzine zanje
predstavlja velik dejavnik tveganja, kar se odraza tudi v izjavi enega izmed
delavcev iz Portorika v ZDA v Ze omenjeni raziskavi: »Nih¢e noce zapustiti
svoje druzine in biti tu v skrbeh zaradi njih in tega, da ne mores biti tam za njih,
Ce se kaj zgodi« (Garcia-Coldn in Meléndez, 2013: 105). O »duSevnem stresu,
povezanem z druzinskimi situacijami, so porocali tudi migrantski in sezonski
delavci, zajeti v raziskavi v Severni Karolini, ki so opisovali stres, ker ne morejo
videti svojih druzin in otrok, ki so ostali v njihovih drzavah izvora. Porocali so
tudi o stresu, povezanem z druzinskimi odgovornostmi, skrbjo za partnerja in
otroke, kuhanjem, skrbjo za dom in otroke po dolgem delovnem dnevu in dolgi
potina delo (Burke Winkelman in sod., 2013). Eden izmed sodelujocih v raziskavi
je delil povedno izkusnjo spominjanja na dom:

»Moja sodelavka predvaja prevec glasbe in glasba povzroc¢a spomine.
Spomini so stresni in me opominjajo na moje otroke v Gvatemali, to me
dela Zalostnega« (Burke Winkelman in sod., 2013: 182]1).

Da lahko locCitev starsev in otrok predstavlja resne posledice za dusevno zdravje,
je pokazala tudi raziskava med 75 kmetijskimi delavci, ki potujejo med Kanado
in Mehiko (Caxaj in sod., 2020). Starsi v primeru locitve od otrok pogosto trpijo
zaradi psihi¢ne napetosti in obremenjenosti, otroci pa zaradi fizicnih in dusevnih
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stisk. Raziskave med Zenskami iz Mehike, ki so se zaradi dela morale lociti od
svojih otrok in preseliti v ZDA, kazejo, da tako one kot njihove druzine dozivljajo
kroni¢no, konkretno in nedvoumno zalovanje zaradi skrbi za svoje ljubljene in
obdobij nenehne in ponavljajoce se locitve (Solheim in sod., 2016, cit. po Caxaj
in sod., 2020). Za dobro pocutje migrantskih delavcev in njihovih druzin je
pomembno, da vzdrzujejo mocne transnacionalne povezave, kar najpogosteje
pocnejo s pisanjem pisem in telefonskimi stiki (Magafa in Hovey, 2003). Kako
pomembno vlogo imajo komunikacijske tehnologije, ki transnacionalnim
druzinam omogocajo ohranjanje stikov na daljavo, je v raziskavi indijskih druzin
preucevala Tanja Ahlin (2018). Skozi terensko delo ugotavlja, da vsakodnevni
klici prenasajo sporocilo »klicem in s tem izkazujem, da mi je marg, ob tem pa
prenasajo ¢ustva ljubezni, zaupanja, skrbi,osamljenostiin strahu pred zapustitvijo
(Ahlin, 2018:78). Prenos custev in skrbi Ahlin (2018:79) vidi v vsakdanjih dejanjih,
kot so telefoniranje, sprejemanje klicev, usklajevanje ¢asovnih pasov, skupno
molc¢anje in kazanje obrazov, hrane in rastlin na spletnih kamerah. Napredek v
komunikacijskih tehnologijah tako migrantskim druzinam, ki imajo dostop do
tehnologije, omogoca redno ohranjanje stikov in celo skrb na daljavo.

Poleg fizicne loCitve od druzine dodatni dejavnik tveganja za migrantske delavce
predstavlja tudi ob&utek odgovornostiin potreba po (financ¢ni) preskrbi druzine
v drzavi izvora. Ze ve¢krat omenjena raziskava med portoriskimi delavci v
kmetijstvu je pokazala, da tudi med tistimi, ki so rojeni v ZDA, ve¢ kot dve tretjini
delavcev posiljata denar v Portoriko (Garcia-Coldn in Meléndez, 2013). Nenehna
skrb, da nimajo dovolj denarja, da bi ga poslalidomov, pri migrantskih delavcih
v kmetijstvu predstavlja vir stresa (Burke Winkelman in sod., 2013).

Ob ostalih druzinskih ¢lanih pa prav poseben vir stisk predstavljajo otroci.
Otrokom posebno pozornost posvecajo Escrig-Pinol in sodelavci (2023), Ki
so izvajali etnografijo s petimi migrantskimi druzinami delavcev v kmetijstvu
v Kanadi. Otroci mater, ki so migrirale v Kanado, sami pa so ostali v drzavah
izvora, porocajo o obcCutku zapuscenosti, ki ga poslabsSujeta travmaticen
spomin na materin prvi odhod in dejstvo, da delavci o svojem odhodu nimajo
vnaprej veliko informacij, prav tako nimajo kontrole nad ¢asom odhoda (Escrig-
Pinol in sod., 2023: 9). Na posledice migracij za otroke opozarjajo tudi druge
raziskave, ki se osredotocajo na njihove zivljenjske razmere v drzavah prihoda.
Med njimi so Martin, Gordon in Kupersmidt (1995), ki so analizirali intervjuje z
61 migrantskimi druzinami z otroki v Severni Karolini v ZDA. V raziskavi so se
osredotocili na neposredne posledice, ki jih ima nasilje na otroke. Rezultati so
pokazali, da ima vec kot polovica otrok izkusnje z nasiljem; 46 % jih je bilo prica
nasilju nad drugimi, 19 % pa je bilo samih Zrtev nasilja. Posebno zanimanje za
otroke so podkrepili z navajanjem predhodnih raziskav, kot je Studija primera
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z10 migrantskimi druzinami z otroki, v kateri so raziskovalci pri mlajsih otrocih
zaznali visoke ravni psihosomatskih motenj, pri adolescentih pa visoke stopnje
antisocialnega vedenja, depresije in fobij (Coles, 1965, cit. po Martin in sod., 1995).
Predhodne raziskave navajajo tudi slabe akademske dosezke, nizko akademsko
samozavest in slabo sploSno samopodobo otrok (Division of Curriculum and
Instruction: Chapter 1 and migrant education in North Carolina, 1989, cit. po
Martin in sod., 1995; Henggler in sod., 1978). Pri otrocih migrantskih in sezonskih
delavcev so navedene raziskave zaznale tudi relativno visoke stopnje ¢ustvenih
in vedenjskih tezav, hkrati pa ti le redko dobijo pomoc¢, kar povezujejo tako s
strukturnimi kot tudi psiholoskimi ovirami (Kuppersmidt in sod. 1993, cit. po
Martin in sod., 1995). Tovrstne tezave otrok migrantskih delavcev niso zgolj
posledica individualnih izkuSenj, temvec odrazajo SirSe strukturne razmere
negotovega pravnega statusa starSev, njihovega prekarnega dela in trajajoce
revscine.

3.7 Kulturni dejavniki in kulturno opredeljene dusevne stiske

Ob dejavnikih tveganja, ki izhajajo iz migracijske izkudnje, Zivljenjskih in
delovnih pogojev v drzavi prihoda, loCitve od druzine ..., lahko na posameznika
vplivajo tudi razli¢ni druzbenokulturni dejavniki v drzavah izvora. Primer tega
je t.i. macizmo, ki ga Acosta in sodelavci (2020) opredelijo kot prepri¢anje o
tradicionalnih moskih vlogah v razli¢nih latinskoameriskih kulturah. Glede na
predstave macizma naj bi bili moski agresivni, dominantni in stoi¢ni zenskarji
(Archiniega in sod., 2008, cit. po Acosta in sod., 2020).

Raziskave kazejo, da macizmo vpliva na duSevno zdravje posameznika: zvisuje
na primer tveganje za posttravmatsko stresno motnjo, depresijo, tesnobo,
antisocialno obnasanje in zaznane ravni stresa (Archiniega in sod., 2008,
cit. po Acosta in sod., 2020). Macizmo dusevno stisko povzroca takrat, ko se
posameznik ne more obnasati v skladu z njegovimi vrednotami in pri¢akovaniji.
Migrantski delavci v kmetijstvu so v taksno obnasanje pogosto prisiljeni zaradi
svojega negotovega statusa in druzbene nemoci. De Castro in sodelavci
(20086, cit. po Acosta in sod., 2020) porocajo, da se posamezniki, ki poroc¢ajo o
strahu pred deportacijo, skusajo ogniti konfliktom, prenasajo vecje zlorabe na
delovnem mestu, redkeje is¢ejo druge zaposlitvene moznosti in se izogibajo
situacijam, ki bi prinasale preve¢ pozornosti. Pri posameznikih z visoko stopnjo
ponotranjenega macizma takSno obnasanje torej pomeni odstop od njihovih
vrednot in pricakovanih dominantnih vzorcev obnasanja.
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Ob pri¢akovanih vzorcih obnasanja, ki lahko kot dejavniki tveganja vplivajo na
dusevne stiske, raziskovalci opazajo tudi kulturno definirane duSevne stiske,
kot je t. i. nervios. Ob tem opozarjajo, da nerazumevanje kulturno pogojenih
sindromoy, kot je nervios, prispeva k nastanku in ohranjanju neenakosti na
podrocju zdravja med Latinoamericani. Latinoameric¢ani nerviosa ne dojemajo
kot duSevno bolezen in mu posledi¢no tudi ne pripisujejo predsodkov in
stigme, povezanih z dusevnimi boleznimi. Kljub temu je koncept nervios
klinicno povezan z depresijo in tesnobo, kot sta opredeljeni v okviru zahodnega
medicinskega aparata, in je lahko uporaben za prepoznavanje dusevnih stisk pri
Latinoameri¢anih (O'Connor in sod., 2015). Raziskovalci ga med drugim opisujejo
kot »prevec misli«, nervozo, razdrazljivost, strah, predispozicijo za eksplozivno
jezo, v skrajnih primerih celo psihozo (Lewis-Fernandez in sod., 2010, cit. po
O'Connor in sod., 2015).

3.8 Spol kot dejavnik ranljivosti

Pomemben vpliv na stiske migrantskih in sezonskih delavcev v kmetijstvu
ima tudi spol. Zenske so ranljive iz enakih razlogov kot mogki, hkrati pa so
diskriminirane tudi na podlagi spola. Pogosto so za isto delo placane manj, imajo
omejene moznosti za napredovanje, podvrzene so spolnemu nadlegovanju
na delovnem mestu in zlorabi. Ob diskriminaciji in nadlegovanju na delovnem
mestu so pogosto bolj obremenjene z domacimi opravili, na primer s skrbjo
za otroke, pripravo hrane in ¢is¢enjem (Arcury in sod., 2022). Latinskoameriske
migrantske delavke v ZDA so v raziskavi Curl in sodelavcev (2021) porocale, da
neenakomerna delitev gospodinjskih opravil, vklju¢no z varstvom otrok, postane
Se posebej zahtevna za zenske med sajenjem in Zetvijo, kar zahteva dolge
delovnike. Zenske so bile zaskrbljene tudi zaradi prehranske varnostiin oskrbe s
hrano, za kar ¢utijo primarno odgovornost, kar lahko izhaja iz spolno pogojenih
odgovornosti, ki so posledica druzbenih hierarhij. Podobno je raziskava Bail in
sodelavcev (2012) v ameriski zvezni drzavi Georgia ugotovila, da morajo zenske
poleg primarne odgovornosti za pripravo hrane doma praviloma delati Se dolge
deset- do dvanajsturne delovnike.

Raziskava Arcuryja in sodelavcev (2022) v ZDA se ukvarja z vprasanjem
latinskoameriskih Zensk v kmeckih druzinah. Avtorji dokazujejo, da so Zenske
pogosto prisiljene menjati sluzbo; vecina se jih veckrat v obdobju 18 mesecev
izmenjuje med obdobiji zaposlitve in obdobji prehoda med zaposlitvami. Delo,
ki ga opravljajo, je pogosto sezonsko ali zacasno, po porocanjih pa delajo vec kot
40 ur na teden. Tiste, ki so zaposlene v kmetijstvu, praviloma nimajo placanih
nadur. Porocajo tudi, da nimajo obc¢utka nadzora nad delom in da so podvrzene
visokim psiholoskim bremenom. Njihove sluzbe so zahtevne, vendar ne nudijo
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veliko raznolikosti pri opravljanju nalog, ve¢inoma pa delajo v slabih delovnih
pogojih. Pritem imajo posebej malo svobode odlo¢anja in manjvarno delovno
okolje zenske, ki delajo v kmetijstvu, vendar pa poroc¢ajo o nizjem psiholoskem
bremenu.

Studija latinoameriskih zensk v druzinah kmetijskih delavcev v ZDA, od katerih
je tretjina sama delala v kmetijstvu, je pokazala, da je od 132 zaposlenih Zensk
le 50 udelezenk (38 %) porocalo, da imajo vedno dostop do ustrezne varnostne
opreme (Arcury in sod., 2015, cit. po Curl in sod., 2021: 2). V ZDA tako dve Studiji
ugotavljata, da so bile akutne zastrupitve s pesticidi skoraj dvakrat pogostejSe
pri zenskah, ki delajo v kmetijstvu, v primerjavi z moskimi (Calvert in sod., 2008,
cit. po Curl in sod., 2021; Kasner in sod., 2012). Na podlagi omenjenih dejavnikov
avtorji ugotavljajo, da zenske v druzinah kmetijskih delavcev dozivljajo povisano
raven stresa in depresivnih simptomov v primerjavi z moskimi (Arcury in sod.,
2022). Kmecke delavke so v primerjavi z moskimi pogosto tudi ekonomsko
ranljivejse, kar je deloma posledica omejenih moznosti za delo. Zenske so
namrec¢ pogosteje kot moski zaposlene samo v sezonskem delu, ki ne potrebuje
veliko usposabljanja in fizi€éne moci, posledi¢no delajo manj dniv letu (McCurdy
in sod., 2014, cit. po TePole in sod., 2017). Slab ekonomski status, nizek druzbeni
statusinizoliranost, ki jih dozivljajo migrantske delavke v kmetijstvu, pa dodatno
povecajo moznosti za spolno nadlegovanje s strani nadrejenih ali sodelavcev
(Murphy in sod., 2015; Waugh in sod., 2010, cit. po TePole in sod., 2017).

4 RAZPRAVA IN ZAKLJUCEK

Na podlagi pregleda najpomembnejsih dejavnikov za doZivljanje stisk in
dobrega pocutja delavcev migrantov v kmetijstvu se zdi, da je njihovo dusevno
zdravje treba razumeti kot politicno in druzbeno vprasanje, saj pri njih ne gre
le za pomanjkanje psiholoske odpornosti, temvec¢ predvsem za pogoje, ki
odpornost nenehno iz&rpavajo. Ce delavci kljub temu delujejo prilagojeno,
druzabno ali»sre€nog, to lahko bolj kaze na njihovo odpornost kot na odsotnost
tezav v dusevnem zdravju (Perilla in sod., 1998). To se na strukturni ravni kaze v
politikah rekrutacije oziroma SirSe migracijskih politikah, praviloma zgolj zac¢asni
zaposlitviin statusu prebivanja, in vdelovnih in zivljenjskih pogojih, ki povecujejo
njihovo strukturno ranljivost.

Pregled raziskav je pokazal tudi prepletenost telesnega in dusevnega zdravja te
skupine delavcev. Hovey in Seligman (2006) trdita, da je raziskav o medsebojnem
vplivu dusevnega in telesnega zdravja v asovni perspektivi precej manj, Cetudi
lahko stres negativno vpliva na oba vidika zdravja. Po njuni oceni je zato eden od
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izzivov za zdravnike in druge strokovnjake razumevanje povezave med telesnimi
simptomi (na primer tistimi, ki so posledica izpostavljenosti pesticidom pri
kmetijskih delavcih) in tezavami z duSevnim zdravjem te skupine.

Ceprav se stresorji med seboj prepletajo, bi veljalo v vegji meri razlikovati med
stresorji, kiizhajajo iz narave dela v kmetijstvu kot panogi, in med kontekstualnimi
stresorji, ki se nanasajo na primer na pravni status, diskriminacijo, izkusnjo
vklju€¢evanja v novo druzbo in ekonomsko deprivacijo (Crain in sod., 2012). V
pregled smo v manjsi meri vkljucili tudi zasc¢itne dejavnike za dobro pocutje,
ki se lahko nanasajo na individualne znacilnosti osebe in na podporne mreze
(Crain in sod., 2012), nemalokrat pa tudi na pomembnost spreminjanja
druzbenopoliticnega konteksta, ki povzroca strukturne ranljivosti te skupine
ljudi. Kot nas opozarja Drake (2015), prepoznavanje kulturne kompleksnosti in
strukturnih dejavnikoy, ki prispevajo k psiholoskemu stresu, ne pomeni, da se
odrekamo intervencijam za zmanjsevanje trpljenja, temvec da v partnerstvu
z razli¢nimi skupnostmi delujemo sodelovalno. Eden pomembnejsih vidikov
raziskovanja so tudi pocutje in stiske ¢lanov transnacionalnih druzin, katerih
Zivljenje poteka v razli¢nih nacionalnih drzavah (Escrig-Pinol in sod., 2023).

Prispevek temelji na tematskem pregledu literature, zato izbor virov ni bil
izveden po nacelih sistemati¢nega pregleda ali metaanalize. Njegov hamen
ni bil oblikovanje dokonénih zaklju¢kov, temvec¢ ponuditi splosen pregled
kljuénih tem, dejavnikov in ugotovitey, ki se pojavljajo v obstojecih raziskavah;
zato je ugotovitve treba razumeti kot indikativne in kontekstualno pogojene.
Vecina vklju¢enih raziskav namrec izhaja iz ZDA, Kanade in nekaterih evropskih
drzav, kjer je zaposlovanje migrantskih delavcev v kmetijstvu najbolj razsirjeno
in raziskovalno najbolj prou¢eno, zato ugotovitev ni mogoce neposredno
posploSevati na druge nacionalne kontekste. Kot je bilo opozorjeno ze v
pregledanih raziskavah, razlicnih skupin migrantskih delavcev — denimo
sezonskih, zacCasnih, stalnih ali nedokumentiranih delavcev — ne moremo
obravnavati kot enotne skupine, saj njihove izkusnje, pravni statusi in posledi¢no
stopnje strukturne ranljivosti niso enaki.

Prispevek izhaja predvsem iz izsledkov mednarodnih raziskay, ki jih obravnava
kot pomembno izhodisce za razumevanje podobnih procesov tudi v slovenskem
prostoru. Ceprav na prisotnost zaposlovanja »tuje« delovne sile v kmetijstvu v
Sloveniji, najpogosteje sezonskih delavcev — zaCasnih migrantov, opozarjajo
Stevilni dokumenti (na primer Postopek najema tujih sezonskih delavcey,
KGZS, 2018), redke omembe potreb po sezonskih delavcih iz tujine pa uokvirjajo
raziskave o druzinskem kmetovanju, zlasti ko je govor o kroni€¢nem pomanjkanju
»domace delovne sile« (na primer Knezevi¢ Hocevar, 2013), tovrstnih raziskav v
slovenskem prostoru ni. Zdi se, da je na mestu ocena Kinga in sodelavcev (2021),
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daje med kmetijstvom in migracijami ljudi kar nekaj povezav, ki se medsebojno
(so)oblikujejo in krepijo, zato bi jih veljalo podrobneje teoreti¢no in empiri¢no
raziskati tudi v Sloveniji.
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