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The invisible burden of farming: an OPSA-based
assessment of psychosocial risks and their impact
on excessive stress

Lilijana Sprah

POVZETEK

Kmetovanje v sodobnem casu prinasa stevilna psihosocialna tveganja, ki
vplivajo na zdravje, blaginjo in dolgorocno vzdrznost kmetijskih gospodarstev.
Namen raziskave je bil na vzorcu slovenskih kmetov in kmetic prouciti izvore
psihosocialnih obremenitev, zdravstveno stanje in negativne pojave, povezane
s stresom.

Raziskava je temeljila na vzorcu oseb, ki so aktivho kmetovale v letu 2021
(N = 251). Za oceno izvorov psihosocialnih tveganj smo uporabili prilagojeno
samoocenjevalno orodje OPSA. Analiziralismo izpostavljenost psihosocialnim
obremenitvam in tveganja za doZivljanje prekomernega stresa, zdravstvenega
absentizma, prezentizma in izpostavljenosti nasilju v delovhem okolju in
namero o opustitvi kmetovanja.

Izsledki kaZejo, da se vecina proucevanih podrocij psihosocialnih obremenitev
nahaja vobmodju povecanega tveganja za slabse dusevno, telesno in socialno
zdravje. Najbolj obremenjujoci dejavniki so bili urnik dela, vlioga in odgovornost
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na kmetiji, delovna obremenitev, hitrost poteka dela, delovno okolje in telesni
napori. Ti se odraZajo v pogostih misicno-skeletnih tezavah, utrujenosti in
zmanjsani zmoZnosti dela. Kmetice so pogosteje porocale o obremenitvah,
povezanih s psihofizicnim zdravjem in omejenimi moZnostmi za skrb zase.

Rezultati potrjujejo, da psihofizicno zdravje v kmetijstvu predstavlja pomemben
javnozdravstveni in strukturni problem, ki zahteva celostne preventivne
programe in dostopne podporne storitve, prilagojene posebnostim druZinskega
kmetovanja in podezZelskega okolja.

Kljuéne besede: kmetovanje, psihosocialna tveganja, stres, zdravje, OPSA

ABSTRACT

Modern farming involves numerous psychosocial risks that affect the health,
well-being, and long-term sustainability of agricultural holdings. This study aimed
to examine the sources of psychosocial strain, health status, and stress-related
negative phenomena among Slovenian farmers. The research was based on a
sample of individuals actively engaged in farming in 2021 (N = 251). To assess the
sources of psychosocial risks, a tailored OPSA self-assessment tool was used. We
analysed exposure to psychosocial stressors and the risks of excessive stress,
sickness absence, presenteeism, workplace violence, and intentions to leave
farming.

The findings indicate that most of the examined domains fall within the increased
risk zone for poorer mental, physical, and social health. The most burdensome
factors were work schedules, roles and responsibilities on the farm, overall
workload, work pace, the work environment, and physical demands. These
manifest as frequent musculoskeletal disorders, fatigue, and reduced work
capacity. Female farmers more often reported strains related to psychophysical
health and limited opportunities for self-care.

The results confirm that psychophysical health in agriculture is a significant
public health and structural issue. Addressing this requires comprehensive
preventive programmes and accessible support services tailored to the specific
characteristics of family farming and the rural environment.

Key words: farming, psychosocial risks, stress, health, OPSA
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1 UVOD

Psihosocialne obremenitve pri kmeckem delu, kot so dolgi delavniki, finan¢na
negotovost, vremenske ujme, odgovornost za zivali in kmetijo in stalna skrb za
prezivetje, lahko pomembno vplivajo na telesno in dusevno zdravje kmeckega
prebivalstva in njihovih druzin. V nedavnem porocilu EU-OSHA (2024) so
psihosocialna tveganja, dusevno zdravje in stres prepoznani kot pomembni
izzivi, s katerimi se soo¢a kmetijski sektor. Skoraj polovica kmetov in kmetijskih
delavcev (45 %) dela po 10 ur na dan, kar presega 48-urni delovni teden in je
izrazito nad povprecjem drugih poklicnih skupin v EU-27, ki znasa 25 %. Tezave
v duSevnem zdravju so v populaciji kmetov zelo razsirjene. Na Finskem je na
primer raziskava med kmetijami pokazala, da je 55 % anketiranih pri kmetijskem
delu dozivljalo stres. V Angliji in Walesu je 31 % anketiranih kmetov in kmetijskih
delavcev porocalo o tezavah z anksioznostjo oziroma depresijo, na Irskem se je
z izgorelostjo soocal vsak Cetrti kmet. Raziskava, ki jo je opravila Jones-Bitton s
sodelavci (2020), je pokazala, da kanadski kmetje porocajo o visoki ravni stresa,
anksioznosti in depresivnosti in nizZji psiholoski odpornosti, pri c¢emer so bile
tezave izrazitejse pri zenskah. Prekomerni stres se pri kmetih pogosto kaze skozi
utrujenost, glavobole, bolecine v telesu, prebavne tezave, slabsi spanecin vegjo
dovzetnost za bolezni. Poleg telesnih tezav se lahko pojavijo tudi spremembe v
vedenju in po¢utju. Clovek lahko postane razdrazljiv, brezvoljen, manj potrpezljiv
ali se zacne umikati od drugih ljudi. Pogosto se zmanjsata motivacija in veselje
dodela, poveca pa se obCutek nemodiin izCrpanosti. Zaradi preobremenjenosti
lahko pride pridelu do vec napak, poslabsa se koncentracija in poveca se stevilo
nezgod pri delu s stroji ali zivalmi (Lundqvist, 2023).

Dolgotrajne psihosocialne obremenitve lahko vodijo tudi v izgorelost,
anksioznost ali depresijo. Posebej na kmetijah je tezava, ker se delo in druzinsko
Zivljenje pogosto prepletata, zato stres ne vpliva le na posameznika, ampak tudi
na odnose v druzini in kakovost zivljenja vseh ¢lanov gospodinjstva. Raziskave
kazejo, da so kmetje zaradi izoliranosti, ekonomskih pritiskov in obcutka
odgovornosti dovzetnejsi za tezave v duSevnem zdravju (Hay in sod., 2026;
Fraser in sod., 2005) in so v primerjavi s splosno populacijo tudi do 3,5-krat bolj
ogrozeni zaradi samomorilnega vedenja (Purc-Stephenson in sod., 2023).

Posledice stresa pa se kazejo tudi na ravni kmetije. Zaradi slabsega pocutja
in utrujenosti se lahko zmanjsa delovna ucinkovitost, povec¢a tveganje za
poskodbe, teZje je sprejemati pomembne odlocitve, slabsa pa se lahko tudi
dolgoro¢na uspesnost kmetovanja. Pomembno je torej, da kmetje pravocasno
prepoznajo znake preobremenjenosti in tezav v duSevnem zdravju, si poiscejo
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podporo in poskrbijo za ravnovesje med delom, pocitkom in druzinskim
Zivljenjem (Purc-Stephenson in sod., 2024).

1.1 Psihosocialna tveganja

Na evropski ravni lahko re¢emo, da se je podroc¢ju psihosocialnih tveganj vecja
in sistematic¢na pozornost zacela posvecati od leta 1989, ko je evropska okvirna
direktiva o varnosti in zdravju pri delu dolocila obveznost delodajalcev, da
varujejo zdravje delavcev pri vseh vidikih dela (EU-OSHA, 2012). Na tej podlagi
so se kasneje razvili razli¢ni pristopi ocenjevanja in obvladovanja psihosocialnih
tveganjvdelovnem okolju. V Sloveniji je pomemben formalni mejnik leto 2011 s
sprejetjem Zakona o varnostiin zdravju pridelu (ZVZD-1,201). ZVZD-1zlasti v 24.
¢lenu doloca, da mora delodajalec sprejeti ukrepe za preprecevanje, odpravljanje
in obvladovanje nasilja, trpin¢enja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnih
tveganj na delovnem mestu, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev. S tem je ZVZD-1
psihosocialna tveganja formalno umestil med podrocja varnosti in zdravja pri
delu in delodajalcem nalozil odgovornost za njihovo sistemati¢no obravnavo.

Psihosocialna tveganja pri delu se nanasajo na tiste psiholoSke, socialne in
organizacijske vidike dela, delovnega okolja in na¢inov organiziranja in upravljanja
dela, ki negativno vplivajo na zdravje, dobro pocutje in delovno ucinkovitost
zaposlenih. V literaturi so opredeljena kot tisti psiholoski in socialni dejavniki dela,
delovnih mest, delovnega in SirSega okolja, ki pri delavcih povecujejo verjetnost
za zdravstvene zaplete, dozivljanje prekomernega stresa, preobremenjenosti,
izgorevanja, odsotnost z dela, vplivajo na zmanjSano ucinkovitost in storilnost
na delovnem mestu in povzrocajo tezave pri usklajevanju dela z druzinskimi
obveznostmi. Med najpogosteje izpostavljenimi dejavniki so prekomerne
delovne zahteve, nizka stopnja nadzora nad delom, nejasnost vlog, negotovost
zaposlitve, neustrezna organizacijska kultura, pomanjkanje socialne podpore,
nasilje, nadlegovanje, diskriminacija in tezave pri usklajevanju dela in zasebnega
zivljenja (Leka in Jain, 2010; slika 1).
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Socialne in organizacijske okolis¢ine dela

Znacilnosti dela in upravljanja z njim

Psihosocialne obremenitve:

o _ow ov * nasilje, diskriminacija
@ FlZICI‘Ie, kemlcne’ @ « slaba organizacija dela

bioloske @ O - tustvene zahteve dela
); -m obremenitve = () - slabo komuniciranje
* negotovost zaposlitve
e idr.
INDIREKTNA
DIREKTNA TVEGANJA
TVEGANJA “ b 3 < (psihosocialna)
f(fiziélnja, DOZIVLJANJE
emicna,
bioloska) STRESA

DUSEVNO, TELESNO IN SOCIALNO ZDRAVJE ZAPOSLENIH
() ABSENTIZEM, PREZENTIZEM, FLUKTUACIJA

Slika 1: Povezava med psihosocialnimi obremenitvami, zdravjem in
negativnimi posledicami stresa

Sirée socialne in organizacijske okoli&&ine dela in oZje dejavnike, povezane
z znacilnostmi dela in njegovim upravljanjem, je mogoc¢e razumeti kot
pomembne vire obremenitey, ki lahko vplivajo na dusevno, telesno in socialno
zdravje zaposlenih. Pritem se psihosocialne obremenitve ne pojavljajo lo¢eno od
drugih vrst tveganj v delovnem okolju. Fizicne, kemicne in bioloske obremenitve
imajo lahko poleg neposrednih u¢inkov na zdravje tudi pomemben psiholoski
ucinek, saj lahko pri zaposlenih sprozajo ob¢utke ogrozenosti, negotovosti,
strahu, nelagodja in preobremenjenosti (slika1). Vtem smislu lahko tudi nevarni
ali neustrezni fizicni delovni pogoji prispevajo k psihosocialnim obremenitvam,
kar potrjuje tudi opredelitev Svetovne zdravstvene organizacije, ki med tveganja
za duSevno zdravje pridelu vkljucuje tudi slabe oziroma nevarne fizicne delovne
pogoje (WHO, 2024).

Konceptualno je zato mogoce razlikovati med direktnimi in indirektnimi
tveganji za zdravje zaposlenih. Fizicne, kemic¢ne in bioloske obremenitve
praviloma predstavljajo direktna tveganja, saj lahko neposredno povzrocijo
poskodbe, zastrupitve ali druge zdravstvene zaplete. Psihosocialne obremenitve
pa pogosteje delujejo indirektno, saj z doZivljanjem in vzdrzevanjem stresa
posredno vplivajo na zdravje, dobro pocutje in delovno zmoznost zaposlenih.
Kadar zaposleniin organizacije nimajo ustreznih virov, znanj in mehanizmov za
obvladovanje stresa, se lahko razvije dolgotrajni oziroma prekomerni stres, ki
se odraza tako v poslabsanem zdravju zaposlenih kot tudi v slabSem delovanju
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delovne organizacije (slika 1). Prepoznavanje, ocenjevanje in preprecevanje
psihosocialnih tveganj zato predstavljajo pomemben sestavni del sodobnega
upravljanja varnostiin zdravja pridelu (WHQO, 2024, Eurofound in EU-OSHA, 2014).

Psihosocialna tveganja so pomembna tako z vidika zdravja posameznika kot
tudi z vidika delovanja delovne organizacije. Povecujejo verjetnost za dozivljanje
prekomernega delovnega stresa, ¢ustvene izérpanosti, slabSega dusevnega
blagostanja, izgorevanja in drugih neugodnih zdravstvenih izidov (Darrin Johns,
2008; Schultin Edington, 2007; Maslach in sod., 2001). Hkrati se lahko posledice
psihosocialnih obremenitev izrazajo tudi na ravni organizacije, in sicer v obliki
vecdje odsotnosti z dela, prezentizma, vecje fluktuacije zaposlenih in vecjega
finanénega bremena, povezanega z zdravstvenimi in socialnimi posledicami
slabega zdravja (Eurofound, 2023).

1.2 Kmetovanje in psihosocialna tveganja

Psihosocialna tveganja pri kmetovanju izhajajo iz znacilnosti dela, organizacije
kmetijske dejavnosti in SirSih razmer, v katerih kmetije delujejo. Med
najpomembnejse dejavnike, ki vplivajo na dusevno, telesno in socialno zdravje
kmetoy, sodijo dolgiin neenakomerni delovni urniki, sezonska intenzivnost dela,
finan¢na negotovost, odvisnost od vremenskih razmer, nihanje cen kmetijskih
pridelkov, administrativne obremenitve, negotovost glede prihodnosti kmetije
in tezave pri usklajevanju dela in druzinskega zivljenja (Lundqvist in sod., 2023;
Daghagh Yazd in sod., 2019; Fraser in sod., 2005).

Posebnost kmetovanja predstavlja tesna povezanost med delovnim mestom,
domom in druzinskim zivljenjem. Kmetija pogosto ni le vir dohodka, temvec
tudi prostor bivanja, druzinske identitete in medgeneracijskega prenosa, zato
lahko poslovne tezave ali ogrozenost obstoja kmetije posameznik dozZivlja
kot osebno in druzinsko izgubo. Ta prepletenost lahko povecuje ob&utek
odgovornosti, krivde, socialne izoliranosti in psihi¢ne obremenjenosti. Raziskave
kaZejo, da so kmetje zaradi kombinacije visokih delovnih zahtev, nepredvidljivih
okolis¢in, financnih pritiskov in omejene dostopnosti podpornih storitev bolj
dovzetni za dozivljanje stresa, anksioznosti, depresivnosti, izgorelosti in pri njih
se pojavlja povecano tveganje za samomorilno vedenje (Bossard in sod., 2016;
Klingelschmidt in sod., 2018; Kolstrup in sod., 2013).

Psihosocialna tveganja pri kmetovanju vplivajo tako na posameznika kot na
delovanje kmetije in zaradi dozZivljanja prekomernega stresa tudi na zdravje,
zmanjsano sposobnost odloCanja, vecje tveganje za napake in poskodbe pri
delu, slabso kakovost druzinskih in delovnih odnosov. Pri obravnavi varnosti
in zdravja v kmetijstvu je zato poleg fizicnih, kemicnih in bioloskih nevarnosti
nujno sistematic¢no prepoznavati tudi psihosocialne obremenitve in razvijati
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dostopne, kulturno ustrezne in lokalno prilagojene oblike podpore za kmecko
prebivalstvo (EU-OSHA, 2013).

1.3 Namenhn raziskave

Namen raziskave je bil prouciti zdravstveno stanje kmetov in kmetic, vkljucenih v
raziskavo, in oceniti izvore psihosocialnih obremenitev v kmeckih gospodarstvih.
Raziskava je bila usmerjena tudi v presojo tveganj za dozivljanje prekomernega
stresa, odsotnost z dela zaradi zdravstvenih tezav, zmanjsano storilnost in
ucinkovitost pri delu, izpostavljenost nasilju na delovnem mestu in namero o
opustitvi kmetovanja. Poseben poudarek na podrodju presoje psihosocialnih
tveganj je bil namenjen tudi ugotavljanju razlik med spoloma.

2 METODA

2.1 Orodje za celovito podporo promociji zdravja na
delovhem mestu (OPSA)

Za namene raziskave je bilo uporabljeno orodje OPSA (Orodje za celovito
podporo promociji zdravja na delovnem mestu; Sprah in Zorjan, 2016). Orodje
je bilo razvito ze v sklopu predhodnih projektov, ki smo jih izvajali na podrocju
varovanja zdravja vdelovnem okolju s ciljem, da po novih smernicah obvladovanja
psihosocialnih tveganj na delovnem mestu tudi v Sloveniji pridobimo zanesljivo
orodje, ki bi tako delodajalcem kot delojemalcem omogodilo oceniti izvore
obremenitev v delovnem okolju, njihove posledice in pripraviti ustrezne ukrepe
za njihovo obvladovanje. Orodje OPSA je bilo uporabljeno tudi Ze v nekaterih
drugih delovnih okoljih, kjer je izkazalo odlicno zanesljivost (Cronbach o = 0,915;
Rus in Persolja, 2022).

Orodje OPSA je prilagojeno posebnostim slovenskega druzbeno-gospodarskega
prostora, obenem pa vkljuc€uje tudi najnovejSa spoznanja o novo nastajajocih
psihosocialnih in drugih tveganjih v delovnih okoljih. S pomocdjo tega orodja
lahko opredelimo vrsto, intenziteto in Skodljive posledice psihosocialnih tveganj,
ki jih dozivljajo ljudje pri delu zaradi izpostavljenosti razlicnim obremenitvam,
povezanih tako z okolis¢inami dela kakor zasebnim Zivljenjem. Orodje OPSA
na osnovi zdravstvenih in sociodemografskih podatkov in lestvice izvorov
psihosocialnih obremenitev po vgrajenih algoritmih izdela oceno na 17 podrogjih
psihosocialnih tveganj (t. i. profil OPSA), ki se povezujejo z okolis¢inami dela in
zasebnega Zivljenja, in oceni stopnjo tveganja za razvoj tezav na podrocju zdravja.
Hkrati pa orodje tudi napoveduje raven tveganj za dozivljanje prekomernega
stresa, absentizma, prezentizma, fluktuacije in nasilja v delovnem okolju.
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Orodje OPSA je samoocenjevalni vprasalnik, sestavljen iz treh delov. Prvi del
vklju€uje vprasanja, ki zajemajo splosne sociodemografske in zdravstvene
podatke in vprasanja, povezana z usklajenostjo poklicnega in zasebnega zZivljenja
in zadovoljstva s psihofizicnim zdravjem. Drugi del vprasalnika predstavlja
130 trditev, ki se nanasajo na znacilnosti dela in delovnega okolja, v katerem
udelezenec/-ka dela, na njegove/njene osebnostne znacilnosti in posebnosti
okolja, v katerem Zivi. S pomocjo petstopenjske lestvice (od 1 - Sploh se ne
strinjam./Sploh ne velja zame. do 5 - Zelo se strinjam./Popolnoma velja zame.)
udelezenec/-ka ocenjuje, v kolikdni meri so posamezne trditve in opisi veljali
zanj/-o za obdobje zadnjih 12 mesecev. V tretjem delu vprasalnika je bil dodan
sklop desetih vprasanj o zna&ilnostih kmetije, vlogi udeleZencev/-k raziskave
na njej in gospodarskih kazalnikih kmetije, kjer so udelezenci/-ke raziskave
kmetovali.

2.2 Postopek pridobivanja podatkov

Med majem in decembrom 2021 smo k izpolnjevanju anonimnega vprasalnika
s pomocdjo pristopa snezne kepe povabili potencialne udelezence/-ke raziskave.
Anketiranje je potekalo tako spletno kakor na terenu. Obvestila smo razposlali
tudi predstavnikom/-cam razli¢nih interesnih skupin in jih zaprosili, da pozovejo
svoje ¢lane/-ice k sodelovanju v raziskavi. Obrnili smo se na Kmetijsko-gozdarsko
zbornico Slovenije, Sindikat kmetov Slovenije, Zvezo kmetic Slovenije, Zvezo
slovenske podezelske mladine in Zadruzno zvezo Slovenije. Tiskane vprasalnike
smo razdeljevali zainteresiranim obiskovalcem/-kam sejma AGRA, ki so nam jih
v prilozeni kuvertivrnili po posti. Udelezenci in udelezenke raziskave so bili pred
pristopom k raziskavi seznanjeni s potekom raziskave in njenim namenom, imeli
so moznost odklonitve sodelovanja, prav tako je bila zagotovljena anonimnost
podatkov.

2.3 Postopek analize podatkov

Podatke iz tiskanih in spletnih vprasalnikov smo prenesli v bazo podatkoy, ki je
vsebovala skupno 251 udeleZzencev in udelezenk, ki so imeli izpolnjena vsa tri
poglavja vprasalnika. Rezultati so bili analizirani na deskriptivni ravni. Zanimali
so nas zdravstveni in osnovni sociodemografski podatki, izvori psihosocialnih
obremenitev in z njimi povezana tveganja za negativne pojave (prekomerni
stres, zdravstveni absentizem, prezentizem, izpostavljenost nasilju na delovnem
mestu), znacilnosti kmeckih gospodarstev in razlike med spoloma.
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3 REZULTATI

3.1 Sociodemografske znacilnosti vzorca

V raziskavi je sodelovalo 251 udelezencev in udelezenk (66 % moskih in 34 %
zensk). Glede na starostni razrez vzorca je previadovala skupina starin med 51
in 65 let (35 %), sledili sta skupini med 31in 40 let (24 %) in med 41in 50 let (22 %).
Starih med 18 in 30 let je bilo 15 % in starejsih od 65 let 3 %.

Pri izobrazbeni sestavi udelezencev in udelezenk sta previadovali zaklju¢ena
srednja Sola (28 %) in fakulteta oziroma visoka Sola (26 %). Sledili sta visja (18 %)
in poklicna Sola (17 %). 3 % jih ima kon¢ano osnovno Solo ali manj, specializacijo
ali magisterij oziroma so zakljucili nizje poklicno izobrazevanje. 2 % jih ima
doktorat znanosti.

3.2 Znacilnosti kmeckih gospodarstev

Glede na regijo bivanja je vzorec sestavljalo najve¢ udelezencev/-k iz savinjske
(25,9 %), pomurske (13,9 %), jugovzhodne Slovenije (13,5 %) in podravske regije
(11,6 %). Sledile so spodnjeposavska (7,7 %), osrednjeslovenska (7,7 %), gorenjska
(6,2 %), koroska (5,4 %) in goriska regija (5,4 %). Najmanjsi delez vzorca je izhajal iz
obalno-kraske (1,5 %), notranjsko-kraske (0,8 %) in zasavske regije (0,4 %). Glede
na lokacijo kmetije je prevladovalo hribovsko oziroma gorsko obmocje (38,8 %),
sledili sta vmesno (32,1 %) in ravninsko (29 %).

Dejavnosti, s katerimi so se udelezenci/-ke ukvarjali na kmetijah v zadnjih 12
mesecih, so se nanasale na zivinorejo (34,4 %), poljedelstvo (23 %), gozdarstvo
(17,8 %), sadjarstvo (9,3 %), vrtnarstvo (8,5 %), vinogradnistvo (7,1 %). Poleg tega
jih je pod kategorijo drugo pet navedlo ¢ebelarstvo, trije turizem, dva dopolnilne
dejavnosti, perutninarstvo, po en pa drevesnicarstvo, ekolosko kmetovanje,
hmeljarstvo, jagodicevje, obnovo dodatnih kmetijskih objektov, urejanje mej,
oljkarstvo, ov€erejo, perutninarstvo, pis¢ancjerejo, prasicerejo, predelavo mleka
v mlec¢ne izdelke, predelavo sadja in zelenjave, prodajo drv, razrez lesa, sirarstvo,
usluge s kmetijsko mehanizacijo, vzgojo iglavcev in zelenjadarstvo.

Na vprasanje, v kaksni viogi so udelezenci/-ke raziskave v zadnjih 12 mesecih
ica kmetije (66,7 %). Sledila sta partner/-ica gospodarja/-ice oziroma lastnika/-ice
kmetije (14,7 %) in pomagajoci/-a ¢lan/-ica kmetije (18,6 %). V povpredju je na
kmetijah v zadnjih 12 mesecih delalo 3,3 ljudi (minimalno 1 oseba; maksimalno
20 oseb).
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Glede na delovni status so med udelezenci/-kami raziskave prevladovali
zaposleni oziroma samozaposleni, ki so delali izklju¢no na kmetiji (45 %), sledili
so zaposleni oziroma samozaposleni izven kmetije, ki so delali (pomagali) na
kmetiji (31,8 %), upokojeni, ki so pomagali na kmetiji (10,5 %), nezaposleni, Ki
so delali (pomagali) na kmetiji (6,6 %), in dtudenti/-ke, ki so pomagali/-e na
kmetiji (3,5 %). Pod kategorijo drugo so udelezenci in udelezenke navedli: sem
samozaposlen/-a na kmetiji in delam tudi drugo; sem samozaposlen/-ain delam
na kmetiji; clan/-ica druzine; bododi/-a prevzemnik/-ica; dijak/-inja.

3.3 Zdravstvene tezave udeleZzencev/-k raziskave

UdeleZenci/-ke raziskave so navedli, katere od nastetih zdravstvenih teZav so
imeli v zadnjih 12 mesecih. Vec¢ kot 53 % jih je trpelo zaradi bolecin v misicah
ramena, vratu, zgornjih udov, 46,7 % je imelo teZzave s hrbtenico, 43,6 % bolecine
v misicah spodnjih udov, 25,5 % razpoloZzenjske motnje in 18,1 % poskodbe.
Primerjava zdravstvenih tezav med moskimi in Zzenskami je pokazala, da
udelezenke v primerjavi z moskimi pogosteje porocajo o boleCinah v misicah
ramena, vratu, zgornjih in spodnjih udov in razpolozenjskih motnjah. Moski pa
so pogosteje navedli tezave s hrbtenico, poskodbe in tezave s sluhom (slika 2).
14 % vzorca ni poroc¢alo o nobeni zdravstveni tezavi.

16,6 % vzorca je porocalo, da je zaradi zdravstvenih tezav odslo v zadnjem letu
na bolniski stalez, in sicer 20 % zensk in 14,8 % moskih. Pri tem je pri moskih
prevladovala odsotnost z dela med 15 do 30 dni in nad 30 dni, pri zenskah pa
odsotnost z dela od 1do 6 dni in nad 30 dni.

Glede na nekatere psihi¢ne, fizicne in socialne vidike zdravja in simptome posledic
izpostavljenosti prekomernemu stresu so v vzorcu prevladovali: preobremenjenost,
utrujenost (52,5 %); pomanjkanje energije, izCrpanost (35,5 %); glavobol (26,6 %);
nespecnost, tezave s spanjem (23,6 %); pomanjkanje volje, zanimanja (22,4 %);
teZave z zbranostjo, pozabljivost (20,8 %); razdrazljivost, jeza (20,8 %). Primerjava
tezav, povezanih s stresom, med moskimi in zenskami je pokazala, da so zenske
Vv primerjavi z moskimi v vecji meri porocale o dozivljanju psihi¢nih, fizicnih in
socialnih tezav kot posledic prekomernega stresa. Nobenega od nastetih znakov
in simptomov pri sebi pa ni zaznalo 13,9 % vzorca oziroma 15,4 % moskih in
1,1 % zensk (slika 3).
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Slika 2: NajpogostejSe zdravstvene tezave udeleZencev/-k raziskave
(N = 251)
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PRISOTNOST TEZAV, POVEZANIH S STRESOM
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Slika 3: Tezave, povezane z dozivljanjem prekomernega stresa (N = 251)
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Vel kot polovica vzorca raziskave je svoje zadovoljstvo z zdravstvenim stanjem
ocenila z zadovoljen/-na (53,7 %) in zelo zadovoljen/-na (3,9 %), le 3,5 % pa z zelo
nezadovoljen/-na. Primerjava med udelezenciin udelezenkami je pokazala, da
so moski nekoliko manj zadovoljni s svojim zdravstvenim stanjem v primerjavi
z zenskami (izkazan je torej bil manjsi delez zelo zadovoljnih in vedji delez
nezadovoljnih oziroma zelo nezadovoljnih s svojim zdravstvenim stanjem).

371 % vzorca je menilo, da so zdravstvene teZzave le malo oziroma srednje
(27,8 %) vplivale na opravljanje njihovih vsakodnevnih aktivnosti, in okrog 18 %,
dasovplivale precej oziroma zelo. Moski so v primerjavi z zenskami izrazili vecjo
zdravstveno obremenjenost pri opravljanju vsakodnevnih aktivnosti (slika 4).

VPLIV TEZAV NA OPRAVLIANIE VSAKODNEVNIH AKTIVNOSTI
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Slika 4: Vpliv zdravstvenih teZzav na opravljanje vsakodnevnih aktivnosti
(N = 251)

Na vprasanje V koliksni meri ocenjujete, da je v zadnjih 12 mesecih oviranost
pri delu zaradi morebitnega slabega zdravja, poskodb, delovnih nesrec vas
in/ali vasih &lanov/-ic kmetije vplivala na zmozZnost dela in posledi¢no na
ucinkovitost in produktivnost kmetije? je 34,1 % vzorca ocenilo, da gre za manj
kot 5-odstotni upad, 19,8 % je navedlo od 5- do 10-odstotni upad, 13,6 % meni, da
se je pojavil od 10- do 20-odstotni upad, 12,4 % je zaznalo od 20- do 30-odstotni
upad, medtem ko je 2,7 % vprasanih ocenilo, da je upad znasal od 80 do 90 %.

3.4 Izpostavljenost udeleZencev/-k raziskave psihosocialnim
tveganjem

Iz profila OPSA je razvidno, da se vecina podrocij psihosocialnih obremenitev
vzorca nahaja v polju poveCanega tveganja za pojav tezav, ki jih povezujemo
s slabsim dusevnim, telesnim in socialnim zdravjem (polje med roZznatima
navpi¢nima razmejitvenima ¢&rtama, ki ponazarjata povecano tveganje; slika 5).
Pri tem Se posebej izstopajo naslednja podrocja, ki se priblizujejo mejnim
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vrednostim za visoko tveganje: urnik dela; vloga in odgovornost na kmetiji;
delovno okolje in delovna oprema; fizi€ne obremenitve; delovna obremenitev
poteka dela; hitrost poteka dela; skrb zase. DozZivljanje vedjih psihosocialnih
obremenitev na teh podrogjih izkazujejo mogki v primerjavi z Zenskami. Zenske
pa dozivljajo vecje obremenitve v primerjavi z moskimi na naslednjih podrogjih:
odnos do dela; osebnostne znacilnosti; psihofizicno zdravstveno stanje (slika 5).

PROFIL PSIHOSOCIALNIH OBREMENITEV
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Slika 5: Profil OPSA 17 podrogéij psihosocialnih obremenitev pri udelezencih/-
kah raziskave (N = 251)
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LEGENDA:

Vsako podrodje obremenitev v sklopu profila OPSA je sestavijeno iz vec¢ dejavnikov
obremenitev. Podrobnejsi opis posameznih podrocij psihosocialnih obremenitev:

Delovna obremenitev/hitrost poteka dela: premajhen ali prevelik obseg dela, vec nalog
hkrati, zelo zahtevno delo, veliko ¢asovnih rokov, odvisnost od dela drugih, nerealna
pricakovanja o opraviljenem delu, nalaganje dodatnega dela

Delovno okolje in delovna oprema, fizicne obremenitve: skodljivi okoljski vplivi, prisiliena
telesna drZa, zgodovina delovnih nesrec in velika verjetnost za ponovni nastanek nesrece
ali poskodbe pri delu, slabo vzdrzevana oprema, veliko ljudi v delovnem prostoru,
dvigovanje tezkih bremen, ponavljajocise gibi pri delu, delo na terenu, nevarni postopki
dela

DruZinske razmere zaposlenega: custvene ali vedenjske teZave otrok, teZave v
partnerskem odnosu, resna bolezen v druZini, vecje spremembe v druZini, nasilje doma
Medosebni odnosi pridelu: malo komunikacije in zaupanja med vodstvom in zaposlenimi,
napet in konflikten odnos s sodelavciin nadrejenimi, veliko tekmovalnosti med sodelavci,
malo stikov z drugimi ljudmi na delovnem mestu, zloraba moci nadrejenih v delovni
organizaciji, nasilje, nadlegovanje na delovnem mestu

Nadzor: pretiran nadzor nadrejenega, majhen vpliv na odlocitve, omejene mozZnosti
resevanja problemov, slab nadzor nad vsebino, razporejanjem in hitrostjo izvajanja nalog
Obremenitve kot posledica sociodemografskih okoliSc¢in: prenizek osebni dohodek, slabo
premoZenjsko stanje, slabe bivalne razmere, slabe prometne povezave, oddaljenost
zdravstvene sluZzbe, zadolZzenost, splosna negotovost v druzbi, oddaljenost vrtca,
obremenjenost regije

Odnos do dela: pomembnost rezultatov, ciljev dela, teznja po dokazovanju pri delu,
nasprotovanje med osebnimi vrednotami in naravo dela, delo kot najpomembnejsa
vrednota v Zivljenju, pesimizem v zvezi z rezultati dela, pomanjkanje jasne karierne
usmeritve, pomanjkanje veselja do dela, rusenje idealne predstave o delu
Organizacijska kultura: slabo obvescanje o delu, nizka raven podpore pri resevanju
teZzav in osebnem razvoju, premalo ukrepov glede zdravja zaposlenih in zmanjsevanja
poklicnega stresa, krsitve pravil vedenja, odsotnost nagrade za dobro opravijeno delo,
zloraba moci nadrejenih, neucinkovito resevanje delovnih sporov, neenaka obravnava
zaposlenih, pomanjkljivo izvajanje zakonodaje

Organizacijska struktura: pomanjkljiva usposobljenost vodstvenih delavcev za vodenje
kmetije, soremembe na kmetiji, zadolZenost delovne organizacije, nejasno dolocene
pristojnosti in odgovornosti, nepostena konkurenca drugih organizacij, zacasno
odpuscanje in ponovno zaposlovanje, pomanjkanje kadra

Osebnostne znacdilnosti: izogibanje resevanju problemov, dojemanje problemov kot
groznje, neorganiziranost doma, slaba prilagodljivost spremembam glede delovnih
nalog (vsebine, postopkov, obsega dela), precenjevanje sposobnosti, popustljivost, slabe
delovne navade, strah pred napako pridelu, perfekcionizem, teZave z organizacijo casa
na delovhem mestu

Psihofizicno zdravstveno stanje: tesnobnost, zaskrbljenost, razdrazljivost, kronicne
bolecine, telesna bolezen, teZave z dusevnim zdravjem, slaba imunska odpornost
Razmejitev zasebnega Zivljenja in dela: malo mozZnosti otroskega varstva na delovnem
mestu, dodatna dela izven delovnega mesta, majhna podpora druZine v zvezi z delom,
malo moZnosti koriscenja ocetovskega dopusta, majhna podpora na delu glede
druzinskih obveznosti, malo moZnosti skrajsanega delovnega ¢asa zaradi starsevstva,
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dodatno izobraZevanje ob delu, pogosto nacrtovanje in opravljanje zasebnih zadev
med delom

Razvoj poklicne kariere: malo spodbud za napredovanje in hitrejse napredovanje drugje,
prenizek osebni dohodek glede na vioZeni trud, nejasno ocenjevanje delovne uspesnosti,
nepravicen sistem nagrajevanja, napredovanja, ovirano napredovanje, pomanjkanje
podpore za osebni razvoj, groZnja z odpustitvijo, nezadostna usposobljenost,
pomanjkanje delovnih izkusenj za delovno mesto, laZje delovno mesto drugje

Skrb zase: nekoris¢enje rednega dopusta, premalo ¢asa za sebe, za prostocasne
dejavnosti in za druzenje s prijatelji in sorodniki, neurejen Zivljenjski slog, nekoriscenje
bolniskega staleZza ob bolezni, korisc¢enje bolniskega staleZa za spoprijemanje s stresom,
slabo poznavanje tehnik za spoprijemanje s stresom, cezmerno kajenje in uZivanje
alkohola

Urnik dela: izmensko delo, nepredvidljiv delovni cas, delovni ¢as daljsi od 8 ur, nocno
delo, premalo odmorov med delom, malo dovoljenih izhodov z dela

Vloga in odgovornost: velika odgovornost za ljudi pri delu, custveno obremenjujoci
pogovoris strankami kot del delovnih nalog, hude posledice napak na delovnem mestu,
veliko opravka z l[judmi pridelu, pretresljivi, neprijetni prizori v delovnem okolju, obcutek
osebne odgovornosti za uspeh kmetije, izogibanje prevzemanju odgovornosti pri delu,
od rezultatov dela odvisen uspeh kmetije

Vsebina dela: nezahtevno delo, spreminjanje postopkov dela, monotono delo,
nepredvideni problemi, hitro menjavanje nalog, pridobivanje financnih sredstev

V nadaljevanju smo analizirali, kateri psihosocialni dejavniki so najbolj
obremenjujociza udelezence in udelezenke raziskave. To so tisti dejavniki, ki so
jih v najvecdji meri oznacili, da veljajo za njih, za njihove zZivljenjske okolis¢ine in
znacilnost dela. Tidejavniki so opredeljeni v obliki skora = 3,50 (razpon vrednosti
skora: minimalna vrednost — 1, maksimalna vrednost - 5).

Vtabelah1in 2 lahko vidimo, da so nekateri najbolj obremenjujoci psihosocialni
dejavniki pri zenskah in moskih enaki. To so: velik ob¢utek osebne odgovornosti
za uspeh kmetije, dolg delovnik (daljSi od 8 ur), nepredvidljiv delovni ¢as, nizek
dohodek glede na vlozeni trud, primoranost pridobiti finan¢na sredstva, velik
angazZzma za doseganje rezultatov dela, opravljanje ve¢ nalog hkrati, velik obseg
dela, ki je zahtevno in tudi izmensko, pogosto dvigovanje tezkih bremen,
dolgotrajna prisilna drza telesa in uporaba ponavljajocih se gibov, premalo ¢asa
zase in za prostoCasne dejavnosti, dojemanje dela kot najpomembnejse vrednote
Vv Zivljenju in nagnjenost k popolnosti pri opravljanju dela (perfekcionizem).
Opazimo lahko, da so nekateri dejavniki bolj obremenjujociza moske v primerjavi
z zenskami (z visjim skorom, kar pomeni, da so v vecji meri prisotni pri njihovem
delu; tabela 2). Poleg tega se med najbolj obremenjujoce dejavnike uvrscajo
tudi nekatere okolis€ine dela, ki jih Zzenske niso ocenile kot zelo obremenjujoce.
To so: mocan pritisk, da je od rezultatov dela odvisen uspeh kmetije, pogosta
izpostavljenost nevarnim postopkom dela in Skodljivim okoljskim vplivom, velika
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verjetnost za nastanek nesrece, poskodbe pri delu, velik pritisk glede napak
pri delu, ki imajo lahko hude posledice, velika odgovornost za ljudi pri delu,
nekoris¢enje bolniskega staleZa in dopusta, pogoste ovire pri razvoju kmetije.

Tabela 1: Najbolj obremenjujoéi psihosocialni dejavniki (v obliki trditev), ki so jih
opredelile Zenske, ki so sodelovale v raziskavi (N = 85).

SKOR TRDITEV

419 Moj zasluzek je prenizek glede na vlozeni napor pri delu.

419 Delo, ki ga opravljam, mi veliko pomeni in pocutim se odgovorna za uspeh kmetije.

416 Rezultati in cilji dela so mi zelo pomembni.

4,09 Opravljam vec razli¢nih delovnih nalog hkrati.

394 Moj delovni ¢as je daljsi od 8 ur.

287 Zasluzek, ustvarjen iz kmetijske dejavnosti, je prenizek za zadovoljevanje osnovnih
' potreb.

376 Ne vzamem si dovolj Casa zase.

3,68 Obseg mojih delovnih nalog je velik.

3,67 Moje delo je zelo zahtevno.

3,66 Delo mi predstavlja najpomembnejso vrednoto v Zivljenju.

3,62 Imam neenakomerno razporeditev delovnega ¢asa.

359 Tudi sama moram sodelovati pri pridobivanju finan¢nih sredstev, da se ohranita
' kmetija in nas zasluzek.

3,58 Moje delo vkljuéuje ponavljajoce se gibe.

3,58 Nagnjena sem k temu, da ho¢em svoje delo opraviti popolno.

3,57 Pri delu dvigujem tezka bremena.

3,51 Moj delovni ¢as je nepredvidljiv.

3,49 Pri delu je drza mojega telesa dalj ¢asa prisiljena (sedenje, stanje).
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Tabela 2: Najbolj obremenjujoci psihosocialni dejavniki (v obliki trditev), ki so jih
opredelili moski, ki so sodelovali v raziskavi (N = 166).
SKOR TRDITEV

447 Delo, ki ga opravljam, mi veliko pomeni in po¢utim se odgovoren/-na za uspeh

kmetije.
437 Moj delovni ¢as je daljsi od 8 ur.
4,25 Moj zasluzek je prenizek glede na vlozeni napor pri delu.
4,23 Rezultati in cilji dela so mi zelo pomembni.
4,2 Opravljam ve¢ razli¢nih delovnih nalog hkrati.
416 Pri delu nosim veliko odgovornost, saj je od rezultatov mojega dela v veliki meri
! odvisen uspeh kmetije ali uspesnost dela drugih ¢lanov kmetije.
4,08 Obseg mojih delovnih nalog je velik.
4,05 Moje delo je zelo zahtevno.
4 Zasluzek, ustvarjen iz kmetijske dejavnosti, je prenizek za zadovoljevanje osnovnih
potreb.
398 Imam neenakomerno razporeditev delovnega Casa.
392 Pri delu dvigujem tezka bremena.
3,89 Moj delovni ¢as je nepredvidljiv.
383 Tudi sam moram sodelovati pri pridobivanju finanénih sredstev, da se ohranita
' kmetija in nas zasluzek.
3,82 Moje delo poteka tudi na terenu.
3,79 Pri delu je drza mojega telesa dalj ¢asa prisiliena (sedenje, stanje).
379 Postopki mojega dela so nevarni (npr. uporaba fitofarmacevtskih sredstev, delo z
' Zivalmi, delo s stroji ipd.).
378 Izpostavljen sem skodljivim okoljskim vplivom (hrup, vrocina, mraz, plini, hlapi, prah,
' vibracije, bles¢anje).
3,75 Moje delo vkljucuje ponavljajoce se gibe.
374 Pri mojem delu je velika verjetnost za nastanek nesrece, poskodbe pri delu (delo na
' visini, delo s stroji, opravila v gozdu, hlevu, rokovanje s fitofarmacevtskimi sredstvi).
3,73 Ne vzamem si dovolj ¢asa zase.
3,65 Ko zbolim, obi¢ajno ne koristim bolniskega staleza.
3,64 Delo mi predstavlja najpomembnejSo vrednoto v Zivljenju.
360 Ce naredim napako pri delu na kmetiji, ima to lahko hude posledice (materialna ali
' druga tezko popravljiva skoda).
358 Za moj poklic oziroma moje delo je znacilna velika odgovornost za ljudi (stranke,

potrosnike).
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3,57 Pri razvoju kmetije se sreCujem z ovirami.

3,57 Nagnjen sem k temu, da hocem svoje delo opraviti popolno.
3,52 V zadnjem letu sem imel le nekaj dni dopusta.

3,51 Primanjkuje mi ¢asa za prosto¢asne dejavnosti.

3.5 Ocena ranljivosti udeleZzencev/-k raziskave za dozivljanje
prekomernega stresa, absentizma, prezentizma in nasilja v
delovnem okolju

Ocena ranljivosti (dovzetnosti) se izdela v sklopu orodja OPSA s pomocjo
algoritma, ki vklju€uje obseg in intenziteto izbranih psihosocialnih obremenitev
udelezencev/-k raziskave in prikaze njihovo potencialno ranljivost za dozivljanje
prekomernega stresa, absentizma, prezentizma in izpostavljenosti nasilju v
delovnem okolju. Rezultati kazejo, da se vzorec nahaja v obmocju povecane
dovzetnosti za dozivljanje omenjenih negativnih pojavov. Moski so v primerjavi
z zenskami nekoliko bolj dovzetni za dozZivljanje prekomernega stresa in
absentizma, medtem ko za pojav prezentizma izkazujeta oba spola podobno
stopnjo ranljivosti (slika 6). Zelo majhna ranljivost se je v vzorcu izkazala za
izpostavljenost nasilju v delovnem okolju.

Dozivljanje prekomernega

stresa . Celoten vzorec

B Moski
Absentizem Zenske
Zmanjana u&inkovitost/
storilnost
Izpostavljenost nasilju v -
delovnem okolju
majhna povecana velika
ranljivost ranljivost ranljivost

Slika 6: Ranljivost za dozZivljanje prekomernega stresa, absentizma,
prezentizma in nasilja v delovhem okolju pri udelezencih/-kah raziskave

(N = 251)
LEGENDA:
Podrobnejsi opis posameznih podrocij ranljivosti:

Ranljivost za doZivljanje prekomernega stresa: odraZza neravnovesje, ko zahteve
delovnega okolja presegajo zmoznosti delavca za njihovo obvladovanje.

Absentizem: odsotnost z dela zaradi slabega zdravja in pocutja (bolniski stalez)
Zmanjsana ucinkovitost/storilnost (prezentizem): zmanjsana delovna ucinkovitost
delavcev zaradi zdravstvenih tezav
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Izpostavljenost nasilju na delovhem mestu: prisotnost nasilja ali nadlegovanja v
delovnem okolju, doZivljanje konfliktnih odnosov, pojavljanje krsitev pravil vedenja,
pojavijanje zlorabe moci nadrejenih, izogibanje resevanju problemov

Fluktuacija je lahko prav tako eden od kazalnikov negativnih pojavoy, ki jih
povezujemo z dozivljanjem prekomernega stresa v delovnem okolju. Rezultati
kazejo, da je o opustitvi kmetovanja in iskanju moznosti za zaposlitev v drugi
dejavnostivzadnjem letu razmisljalo 29 % vzorca raziskave (27,8 % moskih in 31,1 %
zensk). NajpogostejSi razlogi so bili: nezadovoljstvo z zasluzkom, delovno okolje,
pomanjkanje moznosti za karierno napredovanje in prenehanje delovnega
razmerja (slika 7). Pri tem pri moskih prednjacijo nezadovoljstvo z zasluzkom
in delovnim okoljem in pomanjkanje moZznosti za karierno napredovanje, pri
zenskah pa prenehanje delovnega razmerja in ponudba za drugo sluzbo.

RAZLOGI ZA PRENEHANJE S KMETOVANJEM

21,6
Nezadovoljstvo z zasluzkom - 237

17,8

14,3
Delovno okolje - 16,6
10,0

. . . . . Celoten vzorec
Pomanjkanje moznosti za 121?5 B voki
karierno napredovanje 89 Senske
Prenehanje delovnega o
razmerja 133

4,6
Slabi odnosi s sodelavci l 47
4,4
3,5

Razlogi, povezani z druzino l 36
33

2,7

Narava dela I 3,0

2,2

Pomanjkanje moznosti za I ii
izobrazevanje 7 ),

2,3

Ponudba za drugo sluzbo [ 18
33

2,3

Drugo [ 24

2,2

Oddaljenost kmetije I ‘158
od kraja bivanja ¥,

1,2

Stecaj kmetije |1,2

1,1

Nezadovoljstvo z vodenjem | %8
in upravljanjem ! ;;

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0% 100,0%

Slika 7: Razlogi za opustitev kmetovanja pri udeleZencih/-kah raziskave
(N = 251)
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Slaba usklajenost zasebnega in poklicnega Zivljenja velikokrat sovpada z
izpostavljenostjo stresnim okolis¢inam v delovnem okolju. Najve¢krat negativho
vpliva na dusevno zdravje delavcev, na slabSo delovno produktivnost in vecjo
fluktuacijo. Rezultati pricujoCe raziskave so pokazali, da ve¢ kot 55 % vzorca
ocenjuje svojo usklajenost druzinskega in poklicnega zivljenja kot dobro oziroma
zelo dobro (moski: 52,3 %; zenske: 60 %). Le v manjsem delezu udelezenci/-ke
raziskave ocenjujejo usklajenost svojega zasebnega in poklicnega zivljenja kot
slabo oziroma zelo slabo (slika 8).

USKLAJENOST POKLICNEGA IN ZASEBNEGA ZIVLIENJA
. Celoten vzorec
100,0 % B Moski
Zenske
80,0 %
53,3
40,0 % _—
y (]
25,5 23,7 289
20,0 % ws 172
0,09 1" e
zelo slaba slaba niti dobra/ dobra zelo dobra
usklajenost  usklajenost niti slaba usklajenost  usklajenost
usklajenost

Slika 8: Usklajenost druzinskega in poklicnega Zivljenja pri udeleZencih/-
kah raziskave (N = 251)

4 RAZPRAVA

V predstavljeni raziskavi smo na vzorcu ljudi, ki so med majem in decembrom
2021 kmetovali (N = 257), proucili njihovo izpostavljenost psihosocialnim
obremenitvam in zdravstveno stanje. Raziskava je bila usmerjena tudiv presojo
tveganjza dozivljanje prekomernega stresa, odsotnost z dela zaradi zdravstvenih
tezav, zmanjsano storilnost in ucinkovitost pri delu, izpostavljenost nasilju na
delovnem mestu in namero o opustitvi kmetovanja. Poseben poudarek je bil
namenjen tudi ugotavljanju razlik med spoloma.

Sociodemografska struktura vzorca kaze, da so v raziskavi previadovali moski,
kar je lahko odraz tradicionalne spolne strukture nosilcev oziroma aktivnih
¢lanov kmetijskih gospodarstev. Delez zensk je bil razmeroma visok (34 %), kar
omogoca tudi vpogled v razlike med spoloma pri proucevanju zdravstvenih in
psihosocialnih kazalnikov. Starostna sestava vzorca kaze na prevlado srednje
in starejSe aktivne populacije, saj je bila najstevil¢nejSa skupina starih med 51
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in 65 let, medtem ko je bil delez mlajsih od 30 let (15 %) in starejSih od 65 let
bistveno manjsi (3 %). TakSna starostna struktura deloma odraza demografske
znacilnosti slovenskega kmetijstva v ¢asu izvajanja raziskave, kjer so bili nosilci
in aktivni ¢lani kmetij pogosto starejsi (Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano, 2020). Podatki iz leta 2020 namrec kazejo, da so bili gospodarji oziroma
upravitelji druzinskih kmetij v povprecju stari 58 let. 61 % vseh gospodarjev je
bilo starejSih od 55 let. Mlajsih od 35 let je bilo le 5 % (oziroma 16 % mlajsih od
45 |et). Med vsemi gospodarji kmetij je bilo 23 % zensk, ki so bile v povprecju Se
nekoliko starejse od moskih kolegov.

Izobrazbena sestava udelezencev/-k raziskave kaze na razmeroma heterogen
vzorec, pri Cemer sta previadovali srednjeSolska in visje- oziroma visokosolska
izobrazba. Relativno visok delez udelezencev/-k z vigjo, visokoolsko ali
podiplomsko izobrazbo lahko kaze tudi na vec&jo pripravljenost izobrazenih
posameznikov, morda tudi zaradi visje digitalne pismenosti, za sodelovanje v
raziskavi, zato je pri posploSevanju ugotovitev na celotno kmecko populacijo
potrebna dolocena previdnost (Bethlehem, 2010).

4.1 Zdravstvene tezave

Rezultati raziskave kazejo, da so zdravstvene tezave med udelezenci/-kami
raziskave razmeroma pogoste in raznolike, pri Cemer izrazito izstopajo misi¢no-
skeletne tezave. Vec kot polovica vzorca je porocala o bolec¢inah v miSicah
ramen, vratu in zgornjih udov, skoraj polovica o tezavah s hrbtenico, vec¢ kot
dve petini pa o bole¢inah v miSicah spodnjih udov. TakSen vzorec zdravstvenih
tezav je pricakovan glede na naravo dela na kmetiji, ki pogosto vkljuCuje
ponavljajoCe se gibe, dvigovanje in prenasanje bremen, prisilno telesne drzo,
delo s stroji, delo z zZivalmi in dolgotrajne fizicne obremenitve. Rezultati se
skladajo s primerljivimi raziskavami, ki kazejo, da so misi¢no-skeletne tezave
med najpogostejSimi zdravstvenimi obremenitvami v kmetijstvu, pri cemer
so tveganja povezana predvsem s fizi€no zahtevnim delom, ergonomskimi
obremenitvami, ponavljajo¢imi se opravili in uporabo kmetijske mehanizacije
(Akbar in sod., 2023; Kumaraveloo in Kolstrup, 2018).

Delez udelezencev/-k, ki so porocali o razpolozenjskih motnjah, se je nanasal na
priblizno Cetrtino vzorca, kar kaze, da dusevno zdravje predstavlja pomembno,
vendar pogosto manj vidno podroéje zdravja kmeckega prebivalstva. Ta
ugotovitev je primerljiva z raziskavami, ki razkrivajo, da so kmetje in kmetice
izpostavljeni Stevilnim dejavnikom tveganja za slabse dusevno zdravje, med
drugim finan&ni negotovosti, viemenskim in podnebnim tveganjem, delovni
preobremenjenosti, socialni izolaciji, negotovosti glede prihodnosti kmetije in
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omejeni dostopnosti do podpornih storitev (Rudolphi in sod., 2020; Daghagh
Yazd in sod., 2019; Klingelschmidt in sod., 2018). Pri interpretaciji rezultatov
pa je pomembno upostevati tudi, da so psihi¢ne tezave v kmeckem okolju
pogosto podcenjene in podporoCane zaradi stigme, normalizacije tezav v
duSevnem zdravju, kulture samozadostnosti in prepri¢anja, da je stres sestavni
del kmeckega dela, ki ga je treba obvladati brez zunanje pomoci (Cole in Bondly,
2020; Hagen in sod., 2022).

Rezultati, povezanis simptomi prekomernega stresa, dodatno potrjujejo velike
psihosocialne obremenitve v proucevanem vzorcu. Najpogosteje navedeni
simptomi so bili preobremenjenost in utrujenost, pomanjkanje energije oziroma
izCrpanost, glavobol, nespecnost, pomanjkanje volje, tezave z zbranostjo in
razdrazljivost. Gre za simptome, ki so skladni z znacilnimi odzivi na dolgotrajne
delovne in psihosocialne obremenitve. Podobno kazejo tudi druge raziskave, ki
izpostavljajo, da so v populaciji kmetov prisotna Stevilna psihosocialna tveganja,
kot so dolgi delovniki, nepredvidljivost dohodka, finanéni pritiski, osamljenost,
omejena dostopnost pomocdiin stigma priiskanju strokovne pomoci, ki vplivajo
na slabse zdravje in pocutje kmetovalcev (Henning-Smith in sod., 2022; Daghagh
Yazd in sod., 2019). To je pomembno tudi pri razlagi spolnih razlik, saj lahko Zenske
na kmetijah poleg kmetijskih opravil prevzemajo tudi skrb za gospodinjstvo,
druzZinske ¢lane in administrativna opravila, kar povecuje psihosocialne
obremenitve in prispeva k pogostejsemu porocanju o slabsem dusevnem,
telesnem in socialnem zdravju (Wheeler in Lobley, 2023). Kljub razmeroma
pogostim zdravstvenim tezavam je vel kot polovica udelezencev/-k pri¢ujoce
raziskave svoje zadovoljstvo z zdravstvenim stanjem ocenila kot zadovoljivo ali
zelo zadovoljivo. Taksen rezultat je mogoce razumeti tudi kot izraz prilagoditve
na kronic¢ne telesne in psihosocialne obremenitve in kot odraz normalizacije
bolec€in, utrujenosti in stresa kot obi¢ajnega dela kmeckega zZivljenja (Mora-
Guerrero in sod., 2025).

Odsotnost z dela zaradi zdravstvenih tezav v zadnjem letu je navedlo 16,6 %
vzorca raziskave, pri cemer je bil delez absentizma nekoliko visji med Zzenskami
(20 %). Ta podatek verjetno odraza poseben kontekst kmetovanja, kjer bolniska
odsotnost pogosto ne pomeni popolne prekinitve dela, saj so delovne naloge
vezane na sezono, zivali, viemenske razmere in vsakodnevno zagotavljanje
delovanja kmetije, zato je mozno, da formalna alisamoocenjena odsotnost zdela
podcenjuje dejansko zdravstveno obremenjenost, medtem ko je prezentizem,
torej opravljanje dela kljub zdravstvenim tezavam, v kmetijstvu verjetno
pomemben, vendar pogosto premalo prepoznan pojav (Siqueira in sod., 2023).
Studije o vplivu slabega zdravja na zmoznost dela in produktivhost kmetije
potrjujejo, da zdravstvene tezave v kmetijstvu niso le problem posameznika,
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temvec lahko vplivajo tudi na delovanje kmetijskega gospodarstva in ekonomsko
stabilnost kmetije. Raziskovalci poudarjajo, da so dusevne in telesne zdravstvene
tezave v kmetijstvu tesno povezane z delovno zmoznostjo, varnostjo pri delu,
odlocitvami na kmetiji in zmoznostjo dolgorocnega vzdrzevanja kmetijske
dejavnosti (Jones in sod., 2024).

4.2 Psihosocialna tveganja

Za namene presoje psihosocialnih tveganj, ki so jim bili v zadnjih 12 mesecih
izpostavljeni udelezenciin udelezenke raziskave, smo uporabilisamoocenjevalno
orodje OPSA (Sprah in Zorjan, 2016), ki smo ga na nekaterih postavkah prilagodili
deluin zivljenju na kmetiji. Orodje OPSA omogoca sistemati¢no prepoznavanje in
ocenjevanje razli¢nih izvorov psihosocialnih obremenitey, ki izhajajo iz znacilnosti
dela, organizacije delovnega procesa, medosebnih odnosov, vodenja, delovnih
zahtevin SirSega delovnega okolja. Njegova prednost je v celostnem pristopu, saj
psihosocialnih tveganj ne obravnava zgolj kot individualnega dozivljanja stresa,
temvec kot rezultat prepleta organizacijskih, socialnih in delovnih dejavnikov. V
okviru raziskave smo nekatere postavke prilagodili posebnostim kmetovanja,
kjer se delovno okolje pogosto prepleta z druzinskim zZivljenjem, delovni ¢as ni
jasno razmejen, obremenitve pa so povezane tudi s sezonsko pogojenostjo dela,
vremensko negotovostjo, skrbjo za Zivali, financnimi pritiski in odgovornostjo za
dolgorocni obstoj kmetije. TakSna prilagoditev nam je omogocila ustreznejso
presojo psihosocialnih tveganj v specificnem kontekstu kmeckih gospodarstev.

Rezultati raziskave kazejo, da so udelezenci in udelezenke izpostavljeni velikim
psihosocialnim obremenitvam, saj se vecina tveganj v profilu OPSA nahaja
v obmocdju povecanega tveganja za tezave, povezane s slabsim dusevnim,
telesnim in socialnim zdravjem (slika 5). Kot najbolj kriticna podrocja, ki se
nevarno priblizujejo meji visokega tveganja za slabo duSevno, telesno in
socialno zdravje, izstopajo urnik dela, vloga in odgovornost na kmetiji, delovno
okolje in delovna oprema (fizicne obremenitve), delovna obremenitev in hitrost
poteka dela. Ugotovitve nase raziskave se ujemajo z raziskavami, ki poudarjajo,
da psihosocialne obremenitve v kmetijstvu izhajajo iz prepleta delovne
intenzivnosti, finan¢ne negotovosti, odgovornosti za kmetijo, socialne izolacije
in tezavne dostopnosti pomoci (Lundgvist in sod., 2023; Lunner Kolstrup in
sod., 2013). Pri obeh spolih najbolj obremenjujoci izvori psihosocialnih tveganj
kazejo, da so tesno povezani z dolgim in nepredvidljivim delovnim ¢asom,
velikim obsegom in zahtevnostjo dela, opravljanjem ve¢ nalog hkrati, finanéno
negotovostjo in moc¢nim obcutkom osebne odgovornosti za uspeh kmetije
(tabelilin2). Podobno je Daghagh s sodelavci (2019) v sistematicnem pregledu
literature povzela, da med klju¢ne dejavnike tveganja za dusevno zdravje kmetov
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sodijo finan&ne tezave, podnebna in vremenska negotovost, preobremenjenost,
¢asovni pritiski, izolacija, dolgovi in slabo telesno zdravje oziroma pretekle
poskodbe. Ugotovitve nase raziskave so primerljive z evropskimi porocili, Ki
opozarjajo, da so psihosocialna tveganja, stres in dusevno zdravje pomembni
izzivi v kmetijskem sektorju. EU-OSHA (2024) izpostavlja, da kmetijsko delo
pogosto vklju€uje dolge delovnike, fizicno zahtevnost, delo v neugodnih
okoljskih pogojih in visoko stopnjo odgovornosti, kar povecuje tveganje za
stres in poslabsanje zdravja. Wheeler in Lobley (2022) v raziskavi med kmeti
in kmetijskimi delavci v Angliji in Walesu porocata o razSirjenih tezavah z
anksioznostjo in depresivnostjo, kar potrjuje, da psihi¢ne stiske v kmetijstvu
niso obroben pojav, temvec tudi pomemben javnozdravstveni problem.

Posebej izstopa rezultat raziskave, kjer oba spola velik pomen pripisujeta delu
in ob&utku odgovornosti za uspeh kmetije, kar nakazuje, da kmetovanje za
udelezence/-ke ni zgolj poklicha dejavnost, temved tudi osebna, druzinska in
prezivitvena odgovornost. V tem pogledu so rezultati primerljivi z raziskavami,
ki opozarjajo, da se kmetje pogosto moc¢no identificirajo s svojim delom in
kmetijo, kar lahko krepi vztrajnost in predanost, hkrati pa povecuje tveganje
za prekomerno obremenjenost, zanemarjanje lastnega zdravja in odlasanje z
iskanjem pomoci. Vsakodnevni pritiski, povezani z rezultati dela, odgovornostjo,
perfekcionizmmom in dojemanjem dela kot najpomembnejSe vrednote zato
kazejo na pomembno psihosocialno tveganje, kjer se delovne obremenitve
lahko odrazajo v prekomernem stresu (Vayro in sod., 2020; Roy in sod., 2017).

Moski so v nasi raziskavi v vecji meri porocali o obremenitvah, povezanih z
urnikom dela, odgovornostjo za uspeh kmetije, fizicnimi obremenitvami,
nevarnimi postopki dela, skodljivimi okoljskimi vplivi, tveganjem za poskodbe in
nekoris€¢enjem bolniskega staleZa in dopusta (tabela 2). To lahko kaZe na njihovo
vecjo vkljucenost v fizicno zahtevnejsa in varnostno bolj tvegana opravila, kot so
delo s stroji in Zivalmi, delo na terenu, rokovanje s fitofarmacevtskimi sredstvi
in opravila, pri katerih lahko imajo napake resne zdravstvene posledice. Pri
zenskah pa so bile relativno izrazitejSe obremenitve, povezane z odnosom do
dela, osebnostnimiznacilnostmi in psihofizi¢nim zdravstvenim stanjem (tabela
1). Rezultat odraza veclplastnost vlog Zzensk na kmetijah, kjer se kmetijsko
delo pogosto prepleta z gospodinjskimi, skrbstvenimi, administrativnimi in
druzinskimi odgovornostmi. Primerljive ugotovitve navajajo tudi Ammann in
sodelavci (2025), ki so pri kmeticah ugotovili manj ugodne izide na podrocju
stresa, anksioznosti in depresivnosti v primerjavi z moskimi.

Rezultati pri¢ujocCe raziskave dodatno opozarjajo na problem nezadostne
skrbi zase. Pri obeh spolih se med pomembnimi obremenitvami pojavljata
pomanjkanje ¢asa zase in za prostocasne dejavnosti, pri moskih pa tudi
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nekoris¢enje bolniskega staleza in dopusta. Ta ugotovitev se sklada z
raziskavami, ki kazejo, da kmetje pogosto odlasajo z iskanjem strokovne
podpore predvsem zaradi kulture samozadostnosti, stigme, pomanjkanja ¢asa,
obcutka odgovornosti do kmetije in omejene dostopnosti storitev, prilagojenih
ruralnemu in kmeckemu okolju (Cole in Bondy, 2020; Hagen in sod., 2022).
Vayro in sodelavci (2020) so v kvalitativni raziskavi med avstralskimi kmeti
pokazali, da kmetovanje ni razumljeno le kot poklic, temvec kot zivljenjski
slog, kar pomembno vpliva na zaznavanje dusevnih stisk in na pripraviljenost
iskanja pomoci. Pri kmetih raziskovalci izpostavljajo pomen samostojnosti in
tradicionalne delovne kulture s previadujo¢imi moskimi normami, v kateri se
stres pogosto obvladuje z vztrajanjem, delom in zanasanjem na samega sebe, ne
pa z iskanjem strokovne pomoci (Roy in sod., 2017). V kontekstu kmetovanja je to
Se posebej problemati¢no, saj delo pogosto poteka tudi ob bolezni, utrujenosti
ali poskodbah, kar lahko povecuje tveganje za dodatne zdravstvene zaplete,
napake pri delu in poskodbe (Cerni¢ Isteni¢ in sod., 2022; EU-OSHA, 2024).

Zorodjem OPSA je iz presoje izpostavljenosti psihosocialnim tveganjem mogoce
izdelati oceno ranljivosti za dozivljanje prekomernega stresa, absentizma,
prezentizma in nasilja na delovnem mestu (slika 6). Rezultati raziskave kazejo,
da se udelezenci/-ke nahajajo v obmodju poveane dovzetnosti za negativne
pojave, povezane z izpostavljenostjo psihosocialnim tveganjem, predvsem za
dozivljanje prekomernega stresa, absentizma in prezentizma. Na kmetijah je
odsotnost zdela pogosto tezko izvedljiva, saj so Stevilna opravila casovno vezana
na sezonsko pogojene delovne roke, vreme, zivali in vsakodnevno delovanje
kmetije. Zdravstvene tezave lahko zato vodijo tako v zmanjSano ucinkovitost
pri delu kot v dejansko odsotnost z dela. To je skladno z ugotovitvami raziskav
o delovni zmoznosti v kmetijstvu, ki poudarjajo, da se lahko zdravstvene tezave
kmetov neposredno odrazajo v zmanjsani produktivnosti, ve¢jem tveganju za
napake in nizji varnosti pri delu (FARMRes, 2023; Siqueira in sod., 2023).

Dovzetnost za izpostavljenost nasilju v delovnem okolju je bila v vzorcu
raziskave nizka, kar lahko nakazuje, da nasilje in nadlegovanje nista osrednja
vira obremenitev v prouc¢evanem vzorcu ali da se konfliktni odnosi v kmeckih
gospodarstvih zaradi prepletanja druzinskih in delovnih razmerij ne prepoznajo
nujno kot nasilje. To je posebej relevantno za druzinske kmetije, kjer se delovne,
druzinske, lastniske in medgeneracijske vloge pogosto prekrivajo, zato se
napetosti lahko razumejo kot »druzinski« ali »organizacijski« nesporazumi, ne
pa kot oblike nasilja v druzini, nadlegovanja ali zlorabe moci (Mora-Guerrero in
sod., 2025; Nye in sod., 2025; Holton in sod., 2024). Temu pritrjuje tudi rezultat
nase raziskave, ki kaze, da vec kot polovica vzorca svojo usklajenost druzinskega
in poklicnega zivljenja ocenjuje kot dobro ali zelo dobro (slika 8). Ta rezultat
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deloma odstopa od pri¢akovanj, saj literatura pogosto poudarja zabrisane meje
med delom, domom in druzino v kmetijstvu (Mora-Guerrero in sod., 2025).
Mozna razlaga je, da udelezenci/-ke tak3no prepletenost dozivljajo kot obi¢ajen
in sprejet del kmeckega nacina zivljenja, ne pa nujno kot motnjo usklajevanja
med delom in druzino.

Se posebej izstopa podatek, da je skoraj tretjina udelezencev/-k raziskave v
zadnjem letu razmisljala o prenehanju kmetovanja oziroma iskanju zaposlitve
v drugi dejavnosti, pri c¢emer so bili najpogostejsi razlogi nezadovoljstvo z
zasluzkom, delovno okolje in pomanjkanje moznosti za karierno napredovanje
(slika 7). Ti rezultati kazejo, da psihosocialna tveganja pri kmetovanju niso
povezana zgolj s posameznikovim zdravjem, temvec tudi z dolgorocno
vzdrznostjo kmetije kot delovnega in zivljenjskega sistema (Hansen, 2022).
Rezultat pa je treba razumeti tudi v Sirsem kontekstu sprememb v kmetijstvu.
Financni pritiski, negotovost prihodnosti kmetije, pomanjkanje razvojnih
moznosti in zahtevno delovno okolje lahko prispevajo k obcutku ujetosti,
izE&rpanosti in zmanjSani motivaciji za nadaljevanje kmetijske dejavnosti (Peel
in sod., 2016).

5 ZAKLJUCEK IN OMEJITVE RAZISKAVE

Predstavljena raziskava ponuja celosten in empiricno podprt vpogled v
kompleksno prepletenost psihosocialnih obremenitev in zdravstvenega
stanja slovenskih kmetovalcev in kmetovalk. Rezultati kazejo, da zdravstvene
tezave v kmetijskem sektorju niso zgolj obrobni ali izolirani pojavi, temvec¢
predstavljajo sistemskijavnozdravstveni in ekonomski izziv. Izrazito izstopajoca
misi¢no-skeletna obolenja, o katerih poroca vec kot polovica udelezencev
in udelezenk raziskave, neposredno odraza ergonomsko zahtevnost, fizicéno
preobremenjenost in prisilno drzo, ki so nelocljivo povezane z vsakodnevnim
delom na kmetiji. Pomemben prispevek raziskave je osvetlitev manj vidne, a
kriti¢ne sfere dusevnega zdravja. Cetrtina vzorca, ki poro¢a o razpolozenjskih
motnjah in kroni¢nih simptomih prekomernega stresa (izCrpanost, nespecnost,
motnje zbranosti), potrjuje, da kmetovanje v sodobnem casu prinasa velika
psihosocialna tveganja. Tesno povezana so s finanéno negotovostjo, podnebnimi
spremembamiin administrativnimi pritiski. Raziskava je razkrila tudi pomembne
razlike med spoloma. Kmetice so porocale o visji stopnji absentizma (20 %) in
nekaterih specifi¢nih psihosocialnih tveganjih, kar je mogoce pripisati njihovi
dvojni oziroma trojni vlogi, kjer poleg kmetijskih opravil prevzemajo Se breme
gospodinjstva, neplacane oskrbe druzinskih ¢lanov in administrativnega
vodenja kmetije. Paradoks, da je kljub visokemu delezu tezav vec kot polovica
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udelezencev/-k raziskave svoje zdravje ocenila kot zadovoljivo, verjetno nakazuje
na globoko zakoreninjeno kulturo samozadostnosti in normalizacije boleCine v
tej populaciji. V kmeckem okolju se telesne in psihi¢ne stiske pogosto dojemajo
kot samoumeven del zivljenjskega sloga, kar vodi v nevarne prakse, kot je
opravljanje dela kljub bolezni, poSkodbi ali slabemu pocutju. Ker je delovanje
kmetije neposredno odvisno od vpetosti druzinskih ¢lanov, vsakrsni resnejsi
zdravstveni zaplet posameznika ne ogroza le njegovega blagostanja, temvec
neposredno rusi ekonomsko stabilnost celotnega kmetijskega gospodarstva
in povecuje tveganje za namero o opustitvi kmetovanja.

Na podlagi ugotovitev raziskave je mogoce zakljuciti, da morajo ukrepi za
varovanje zdravja kmeckega prebivalstva presegati klasi¢no obravnavo
varnosti pri delu. Poleg preprecevanja poskodb, ergonomskih prilagoditev in
zmanjSevanja fizicnih obremenitev je treba sistematic¢no razvijati tudi ukrepe za
zgodnje prepoznavanje stresa, krepitev dusevnega zdravja, spodbujanje pocitka
in bolniske odsotnosti in izboljSanje dostopnosti podpornih storitev. Klju¢nega
pomena je razvoj programov pomoci in finanéne, organizacijske, socialne in
psiholoske podpore, ki so kulturno in organizacijsko prilagojeni posebnostim
druzinskega kmetovanja, kmeckega nacina zivljenja in lokalnega okolja. Taksne
dostopne oblike pomoci so nujne za premagovanje stigme, nezaupanja in
obc¢utka nerazumljenosti zunanjih strokovnjakov.

Pri interpretaciji in posploSevanju ugotovitev pricujoCe raziskave je treba
upostevati tudi nekaj njenih kljuénih metodoloskih omejitev. Podatki
temeljijo na samooceni udelezencev in udeleZzenk raziskave, zato so lahko pod
vplivom subjektivne zaznave, spomina in pripravljenosti za porocanje o svojih
zdravstvenih tezavah. VVzorec vsebuje nadpovprecno visok delez visje in visoko
izobrazenih posameznikov v primerjavi s splosno demografsko sliko slovenskega
podezelja. Bolj izobrazeni so verjetno zaradi visje digitalne pismenosti izrazili
vecjo pripravljenost za izpolnjevanje vprasalnika, kar pomeni, da so lahko
staliS€a manj izobrazenih ali starejsih kmetov v raziskavi nezadostno zastopana.
Poleg tega je obdobje zbiranja podatkov sovpadalo s SirsSimi druzbenimi in
ekonomskimi pretresi (na primer posledice pandemije COVID-19), kar bi lahko
dodatno vplivalo na specifi¢no zaznavo stresa, izolacije in namere o opustitvi
kmetovanja v tistem Casu. Podatki o zdravstvenem stanju, okolis¢inah
opravljanja dela na kmetiji in prisotnosti nasilja na delovhem mestu temeljijo na
subjektivnih ocenah udelezencev/-k. Zaradi mocno prisotne druzbene stigme
in kulture normalizacije tezav v ruralnih okoljih obstaja precejsnja verjetnost, da
so bili dolo&eni podatki podcenjeni ali zamol&ani. Ceprav raziskava ni potekala
na reprezentativnem vzorcu, njeni izsledki jasno opozarjajo, da psihosocialna
tveganja v kmetijstvu niso obrobno vprasanje, temvel pomemben dejavnik
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zdravja, zmoznosti dela in dolgoro¢ne vzdrznosti kmetovanja. Raziskava zato
predstavlja pomemben prispevek tudi k razumevanju skritih obremenitev
kmeckega dela in potrjuje potrebo po celostni, sistemski in spolno obcutljivi
obravnavi zdravja kmeckega prebivalstva.
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